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|l. MESSAGE DE LA DIRECTION DE GLPI
Chers membres, autorités administratives et partenaires,

C' est avec un réel plaisir que la Direction de GLPI vous partage ce rapport des
activités réalisées au courant de | annee 2024, En cetie année margquee par
des defis sans précedent dans la Region des Grands Lacs d’ Afrigue, notre
engagement envers la paix et la réconciliation n'a jamais été aussi crucial.
Chague initiative que nous avons entreprise témoigne de notre dévouement 3
construire un avenir harmonieux pour les communautés gue nous senvons.

Mous avons connu des succés significatifs, mais nous sommes également
confrontés & des obstacles gui nécessitent une attention collective. Grace a
votre travail acharme, nous avons reussi 3 créer des espaces de dialogue entre

les chapitres et les membres des Institutions &tatiques, 8 promouvoir l'éduca-
tion sur la paix et & renforcer les capacites locales a travers ' Institut Régional

de Consclidation de la Paix.

Toutefois, la guerre qui 5" est intensifié dans I" Est de la RDC et qui a aggrave les tensions au niveau de toute la région
a et un grand defi pour |" ceuvre de GLPL. Certaines activités ont i€ annule suite 3 | inaccessibiliteé de la zone d’
action.

Ce rapport est structuré de maniére & fournir une vue d'ensemble des activités réalisées au courant de ' année
2024, d'analyse de son impact sur les communautés beneficiaires et de refléter sur les meilleures pratigues ou les
lecons apprises qui émergent de cette démarche.

Mous saisissons cetie occasion pour remercier

toutes les organisations membres fondateurs de GLPI dont MCC, MI-PAREC, COPARE et Friends Peace House ; les
autorités administratives du Burundi ; le staff de MCC Burundi ; différentes organisations qui nous ont envoye les
participants , les facilitateurs, les orateurs spéciaux et les traducteurs ; les participants & U Institut, U' éguipe des
volontaires et le staff du GLPI ; les membres du Réseau Régional de Lauréats (RCAP-RGL); pour ne citer gue ceux-
1a.

Mous vous remercions pour votre passion, votre résilience, et votre engagement indéfectible & ceuvrer pour une paix

durable,

Ensemble, continuons & bétir des ponts, 8 écouter les voix de ceux qui sont souvent laisses de cotg, et a transfor-
mer nos défis en opportunités.

Continuons & avancer avec détermination vers notre objectif commun.

KIBINAKANWA Dieudonne
Directeur Régional de

Great Lakes Peacebuilding Initiative
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Il. COURTE PRESENTATION DU GLPI

La GLPI [Great Lakes Peacebuilding Inibative) est une organisation ceuvrant dans la région des Grands
Lacs. Elle a été fondée en 2004 par 4 organisations dont:

. Ministére de la Paix et de la Réconciliation sous la Croix (MIPAREC en acronymes) du Burundi,
. Friends Peace House- (FPH en acronyme) du Rwanda,

. Conseil pour la paix et la réconciliation (COPARE en acronyme) de la RDC et

. Comité central mennonite - MCC USA / CANADA)

VISION

GLP| envisage de faire de la region des Grands Lacs africains un espace ol régne une culture de la paix

et du developpement durable.

MISSION

= Afin de cancrétiser cette vision, GLPI s'engage dans une mission de rapprochement des artisans de
paix de la région en renforcant leurs capacités, en partageant et en échangeant leurs expériences a tra-
vers des cours théoriques et pratiques dans 'esprit de construire un réseau solidaire et actf d'agents de
changement.

Plus précisément, GLPI vise 3 atteindre les objectifs suivants:

. Promouvoir des formations de haute qualité pour les artisans de paix dans la région des Grands
Lacs africains;

. Créer des plateformes d'échange et de partage d'expériences et d'idées sur la consolidation de la
paix dans la région; et

» Construire un réseau de pacificateurs dans la région.

VALEURS FONDAMENTALES

s Culture d'apprentissage: Nous encourageons la volonté d'apprendre les uns des autres.

s La non-violence: Nous nous engageons a promouvoir une culture de la paix dans notre région en
utilisant des méthaodes, des outils et des technigques nan vialents.

. Respect mutuel: Comme GLP| rassemble des personnes d'horizons et de cultures différents, nous
plaidons pour l'acceptation des autres en tant que créatures de Dieu.

. Solidarité: Face aux mémes problémes et défis communs, nous encourageons l'entraide et la col-
laboration afin d'instaurer une paix durable dans notre région.
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HISTORIQUE
Connu, au départ, sous le nom de GLPS « Great Lakes Peacebuilding Semi-
nar =, GLPI est une initiative de renforcement des capacités pour les birs-
seurs de 1a paix dans Ia sons Région des Grands Lacs, initiée en 2004 par
4 prganisations (MIPAREC, FPH, COPARE et MCC) , sous forme d'une inst-
tution qui offre des séminaires et des formations de haunte gualité pour 1a
constmction de 1a paix dans la région des grands lacs d° Afrigue et ail-
Ieurs. La formation la plus longue dure 4 semaines et €lle et connu sous le
nom de 1" Institat 4" Octobre.
C'est en 2013 que les représentants des Organisations imitiatrices réunies
en Assemhblée Générale ordinaire ont décidé de chanper le nom GLPS en lui
dota le nom de = Great Lakes Peace building Insihtote = en abrégé GIPI et
ont redéfini sa vision, sa Mission et ses objectifs. Dés lors Ia Coordination
de GLPI avait €t€ confiée aux volontaires de MCC du nom de Mme Melody
Musser qui a diripé cette institlotion depms 2012 a Mai 2017 et 3 Mme
Christine Sumong-oy de 2017 4 2020. Les deux £taient assistées par Mme
Lyse Marinat NIEOYAGIZE
Depuis 2015, pour répondre aux besoins identifies dans le domaine de
consruction de Ia paix, soriout la relation enire I3 paix et le developpe-
ment, GLPI organise des sessions de formation modulaire spécifiques de
courte durée et a imtroduit depais 2018 des moduoles sur le développe-
ment. Au méme moment, 565 portes ont £1€ ouUVerts aux autres participants
€N provenances des amires pays d’ Afrigue et d” ailleunrs:
En juin 2020, GLFI a £1€ agrece | sous ordonnance ministiérielle, an Burundi
sous le nom de « Great Lakes Peacebuilding Initiative » et dés lors, I' Inst-
it de Consolidation de 1a Paix est devenil un des principaix progframmes
de | croanisation qui a desormais un plan annuel et d' antres initiatives.
Parmis tant d' amires initiatives, GLPI accompagne les stuctures appelés
« Chapitres » guoi sont des snsembles de Lapreéats ressortissants d'one
méme ville ayant suivi les formations organisées par GLPS/GLFI sur la con-

Mme Lyse MARINAT NIKOYAGIZE

solidation de la paiz et le développement communauntaire | depuis 2004
Pour le moment kes chapitres existent dans les villes de Gitega et Bujum-
bura au Burundi, Eigali au Ewanda, Goma, Bukavu ef Uvira en Républigue

Démocratique du Congo. L' ensembile de ces Chapiires constifus un résean
régional appelé Résean de Concertation des Artisans de Paix dans la Région
des Grands Lacs (RCAP-RGL) qui est unée infrastruciure de paix constme
par un résean répional dynamigque de sysiémes, de ressources, de valeurs

et de compétences interdépendants détenns par les Lauréats de GLPL, les
institutions éatigues, Ia sociéé civile et les insOmtions coOmMmMUNAantaires
SUGARAREA N Tessd e gui favorisent le dialogue et 1a consultation, préviennent les conflits et

Actuel Directeur Régional permettent une médiation pacifigoe lorsgue Ia violence se produit




PERSONALITES IMPORTANTES QUI ONT CONTRIBUE A LA CONSOLIDATION DU GLPI

Le Great Lakes Peacebuilding Institute a vu la contribution de plusieurs personnalités influentes gui ont joué un
role essentiel dans la promotion de la paix et 1a réconciliation dans 1a région des Grands Lacs. Voici quelques
figures notables qui ont apporté leur expertise et leur engagement :

» DE. Jimmy Juma Mulanda, actuel Représentant de MCC au Rwanda et au Bu-
rundi, estun actviste et un Ieader reconnu dans Ie domaine de 1a paix et du déve-
loppement, particulidrement actif dans la région des Grands Lacs, notamment en
Afrigue de I'Est. Mulanda a joué un role actif de 1’ orientation, 1' élaboration des ap-
| proches, des modules et du programme utilisé au sein de GLPL I a &té le formateur
durant plusieurs années au sein de GLPI . Mulanda a collaboré avec diverses organisa-
tions non gouvernementales pour mobiliser les participants et les formateurs. Son
engagement envers la paix | le développement etla consolidation de GLPI fait de lui
une figure respectée au sein de cette organisation.

& Briget Butt gui a travaillé pour MCC au Rwanda et au Burundi pour plus d’ une
decemm:— A partir de 1994: D'impact de Briget Butt au sein du Great Lakes Peacebuil-
I:Img Instmte réside dans sa capacité a rassembler des personnes de différentes ori-
B oines, & renforcer les compétences de Ieadership de I’ organisation et 3 promouvoir
une culture de paix durable dans une région souvent marguée par des conflits. Elle a
aussi contribué a I' élaboration du programme de formation de GLPI et a £t une faci-
litatrice de plusieurs années. Elle a surtour visé a renforcer les capacités des leaders
de 1' organisation, en les outillant avec les compétences nécessaires pour promouvoir
1a paix et la justice dans la Région des grands Lacs.

pun . Les
“membres de I"Assemblée géné-
rale de GLPI joue un rile cru-
cial dés sa créaton et dans la
consolidation de 1" organisation
en remplissant les fonctions
dont les principales sont:

* la stucturation et 1" €laboration
des politigques de 1’ erganisation

# Tracer les grandes orientations
stratégiques

" Promouvoir 1a coopération et 1a colla-
boration avec différents acteurs ainsi
que

# Le suivi et 1" évaluation de I' organisa-
tion
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EDUCATION A LA PAIX

GLPI est une organisation qui a une structure bien tissée. Elle est représentée au sommet par une
Assemblée Générale qui est I' organe supréme de prise de décisions et qui se réunit une fois par
an en session ordinaire ou chaque fois de besoin en session extraordinaire. Elle a aussi un comité
des Directeurs qui se réuni une fois le trimestre. GLPI a aussi un comité technique ou de surveil-
lance qui suit la bonne exécution des activités par Ia Direction



lll. BREF APERCU DU CONTEXTE GEGIONAL ET ETAT DES
LIEUX

— COURTE ANALYSE DU CONTEXTE SOCIO-POLITIQUE
DE LAREGION DES GRANDS LACS D’ AFRIQUE

Le contexte socio-politigue de la région des Grands Lacs d'Afrique est complexe, marqué par Uhéritage de
conflits historiques, les tensions ethniques, des luttes pour le pouvoir et une dynamigue politique instable.
Bien que des efforts soient déployés pour résoudre les conflits et renforcer la gouvernance, les défis de-
meurent nombreux et complexes, nécessitant des approches inclusives et durables.

1. Héritage de Conflits

Les tragédies des guerres cycliques : Depuis les années des indépendances, les pays de la Région des
Grands Lacs dont le Burundi, le Rwanda et la Républigue démocratique du Congo ont connu des tragédies
de guerres, massacres et des violences de tout genre qui ont laissées des blessures et des conflits qui mal-
heureusement n’ ont pas &té traité ou ont été mal gérés. La tragédie du génocide au Bwanda a laissé des
cicatrices profondes dans toute la région, Les conséquences se sont étendues au Burundi eten RDC, ou
des conflits armés se sont intensifiés dans les décennies suivantes et jusgu’ aujourd’hui.

Actuellement, Les guerres de |3 Région des Grands Lacs, surtout 8 I Est de la RDC, impliquent plusieurs
pays et groupes armés, exacerbant les tensions et engendrant une instabilité durable dans toute la Région.

2. Tensions Ethniques

Les identités ethnigues, notamment entre les Hutus et les Tutsis au Rwanda et au Burundi, continuent de
jouer un réle central dans la politique de la région. Les politiques d’exclusion et de discrimination ont sou-
vent pris racine dans des tensions ethniques, alimentant des conflits récurrents.

3. Implication des Groupes Armés

La région est le théatre de nombreux groupes armes, souvent en lutte pour le contrile des ressources natu-
relles, ce qui complique davantage la dynamique socio-politique. Ces groupes, tels que les Forces démo-
cratiques alliées- ADF, Alliance Fleuve -Congo et le M23, sont les principaux , qui agissent souvent en de-
hors du controle des Etats, escaladant les conflits locaux et entre les états de la Région.

4. Migration et Réfugiés
Les conflits et l'instabilité ont entrainé un déplacement massif de populations. Des millions de réfugiés cir-

culent entre les pays de la région, créant des tensions supplémentaires et affectant les politiques d’asile et
d'intégration.
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5. Gouvernance et Droits de 'Homme.

Suite & | instabilité chronique que souffre la Région, des atteintes aux droits de 'homme sont fréquentes.
on observe des cas de violences basées sur le genre , des cas d'intolérance paolitique, des cas d’injustice
zociale suite 3 la corruption et au fanatisme, des cas de malversations économiques, des cas de manipu-
lations politico-identitaires, des cas de fraumas et méme de maladie mentale et le pouvoir coutumier ex-
ploite par les politiciens. |a liberté d'expression et les droits politiques sont souvent réprimée .

6. Coopération Régionale

Malgré les défis, des efforts de coopération sont en cours, notamment a travers des organisations comme
la Conférence internationale sur la région des Grands Lacs (CIRGL) et la Communauté Est Africaine qui
visent & promouvoir la paix et la sécurité. Cependant, les résultats restent inconstants.

7. Economie Informelle et Facteurs Sociaux

L'économie de la région est largement informelle, et beaucoup de citoyens dépendent de l'agriculture de
subsistance et du commerce local. Cela creée une dynamique sociale riche, mais aussi des défis en ma-
tiere de développement et de services publics.

= ETAT DE LIEUX DANS LA CONSOLIDATION DE LA PAIX AU NIVEAU LOCAL,
NATIONAL ET REGIONAL

Malgré les nombreux défis, la région des Grands Lacs d'Afrigue montre des signes encourageants de pro-

grés dans ta consolidation de la paix. Les efforts alignés au niveau local, national et régional montrent U'im-
portance d'une approche holistique pour atteindre une paix durable. Les gains réalisés nécessitent cepen-
dant une vigilance continue et un engagement constant de toutes les parties prenantes pour faire face aux
menaces résiduelles et aux tensions persistantes.

1. Niveau Local et National

Renforcement de la Cohésion Sociale : Plusieurs organisations non gouvermnementales dont les membres
de GLPI (MIPAREC, FPH, COPARE et MCC) fravaillent au niveau local et national pour améliorer le tissu
social. Par exemple, 'éducation 3 la paix et des programmes de sensibilisation sont développés pour apai-
ser les tensions. Des projets communautaires sont mis en ceuvre pour favoriser la réconciliation entre les
groupes ethniques. Ces initiatives engagent les acteurs locaux, y compris les femmes et les jeunes, dans
des dialogues pour construire la paix. Ces organisations confribuent & la réalisation des élections paci-
figues, au renforcement des institutions et encourage le dialogue inclusif.

2 . Au niveau Régional:

» |nitiatives Régionales de Sécurité : Des organisations, comme la Communauté est-africaine etla
CIRGL, jouent un réle crucial en facilitant le dialogue entre les Etats membres. Elles ceuvrent pour la
mise en ceuvre de protocoles de sécurite, de coopération économique et des accords de paix multila-
téraux.

Des initiatives régionales de paix comme |’ Institut Régional de Consolidation de Paix et de RCAP-

RGL qui sont les initiatives de GLPI contribue & stabiliser certaines régions et 4 protéger les civils en si-

tuation de danger et montrent une volonté de résoudre les problémes de maniére pacifique.




IV. Principales activités
et
Réalisations en 2024
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REALISATION 1.

Promotion des formations de haute qualité pour

les artisans de paix dans la région des Grands
Lacs d’Afrique et d’ ailleurs.

ACTIVITE 1

LA 20°™ SESSION DE L’ INSTITUT REGIONAL DE
CONSOLIDATION DE LA PAIX

La Région des Grands Lacs d'Afrigue , une région stratégiguement significative tant sur le plan géopolitique
gu'economigue, est longtemps eté margués par des conflits récurrents et des défis lies a la stabilité. L' Ins-
titut Régional de Consclidation de la paix du GLP| s’ est engagé , depuis 2004, & analyser, prévenir, ré-
soudre les tensions dans cette région complexe et & &tre une pépiniére des artisans de paix dans la Région
et partout en Afrique .

Dans un contexte ol les inégalités sociales, les rivalités ethniques et les luttes pour les ressources exacer-
bent les tensions, GLPI g'efforce de promouveoir des solutions durables.

Chague année, au mois d'octobre, GLP] orgnise un institut de formation bilingue appelée communément
TINSTITUT D'OCTOBRE". Cet Institut rassemble les participants nationaux et étrangers surtout ceux qui
proviennent des pays des grands lacs. Il rassemble aussi les facilitateurs de renommeé international et de
nationalités différentes.

En date du 07 Octobre au 01 Novembre 2024, GLPI a organisé la 207 session mensuelle de U Institut Ré-
gional de Consclidation de la Paix. Cet Institut a ressemblé les participants en provenance du Burundi,
Rwanda, RDC, Kenya, Tchad et BurkinaFaso ; des facilitateurs en provenance du Burundi, Zambie, Kenya,
Burkina Faso, Etats Unis d” Ameérique et I’ Allemagne ainsi que des traducteurs en provenance du Burundi
et du Cameroun.

Dans ce rapport nous vous présentons un bref apergu du déroulement de U Institut. un rapport détaillé est
disponibleici: www.greatlakespeacebuildinginstitute.org
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Objectifs de I' INSTITUT:
Les participants internationaux béneficient d'une formation compleéete et de
haute qualite sur la consolidation de la paix et le développement grace a I'ap-

prentissage axe sur la theéorie et a I'expérience pratique des elements de la
transformation des conflits et du développement.

el

les participants acquerrissent des compétences analytiques et d'application
ainsi que des méthodes non violente complétes de transformation des con-
flits.

les participants reflechissent a leurs propres roles et comportements et seront
sensibilisés aux travailler dans et sur les conflits dans leurs propres localités.

THEME DE L’ INSTITUT D’ OCTOBRE 2024:
Comprendre et répondre aux defis africains et mondiaux: Concept et
stratégies pour la transformation des conflits et la consolidation de la
paix

Résultat vise
Les capacités des artisans de paix de la Région des Grands Lacs sont

renforcées en édification de la paix et en développement communau-
taire

MODULES, CALENDRIER ET FACILITATEURS

Cours aur le développe-
ment communautaire et
organisationnel

Lathéorie de la paixetdu  ISSASADI Elaboration des projets,  Cyprien Nkoma

conflit: Comprendreles  EBOMBOLO mohbilisation et collecte (BURKINA FASO)

defis Africains et glo- [ZAMBIE) des fonds.

baux.

Concept et stratédies de 1554 5401 Conception, mise en Jean Berchimans

consolidation de & paix EEOMBORO ceuvre d'un plan de suivi- NTAMAHANGARIZO

et de transformation des (ZAMBIE) evaluation efficace: (BURUMDI)

conflits

Réconciliation et guéri-- Sensibilité aux conflitset  William KIPTOO

son du tral.lmntisme Alexis NIMUBO- Fapproche Ne pas Nuire (KENYA) .
(BURUNDI)

Gestion des catas- Karoline Caesar Leadership organization-  JACOE Yoder

trophes et des conflits nel et Communautaire DRC MCC repre-

ligs al'environnementet  {Allemagne) sentative

AUX ressSOUurces natu- {ETATS UNIS D’

retles

AMERIQUE)
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APERCU SUR LES ELEMENTS CLES DU DEROULEMENT DEL’ IHSTITUT

CEREMONIE D' OUVERTURE : Suscite l'enthousiasme et l'intérét, engageant ainsi les participantz 3
s’investir pleinement.

NOTRE METHODOLOGIE ET APPROCHE DE FORMATION DE GLPI : L'approche et la méthodologie de
formation au Great Lakes Peacebuilding Institute (GLPI) est géneralement centrée sur le renforcement
des capacites des individus et des communautés actifs dans la consolidation de la paix et le développe-
ment dans la région des Grands Lacs d'Afrique et ailleurs. utilise des méthodes d'apprentissage participa-
tives, telles que le travail en groupe, les études de cas et les simulations et les témoignages des expé-
riences personnelle pour encourager l'engagement des participants.

FACILITATION: GLPI| Mobilise des experts internationaux ayant une expérience pratigue dans |a gestion
des conflits, la promotion de la paix et le développement.

LIENS ENTRE THEORIE ET PRATIQUE : Les cours allient théorie et études de cas pratiques pour que les
participants puissent appliquer immédiatement ce qu'ils ont appris. Au cours de la formation GLPI a organi-
s¢ des descentes sur e terrain pour enrichir 'apprentissage et aider a etablir des liens entre théorie et pra-
tique, ce qui est crucial pour le succes des initiatives de paix et de développement.

ACTIVITES DE PLEIN AIR : Au cours de ses formations GLPI a favorisé l'esprit d'équipe & travers la planta-
tion des arbres. Cette année les classes ont plantés des arbres 3 | école Fondamentale du Stade.

CELEBRATION DE LA DIVERSITE : Cela crée une dynamigue positive qui enrichit l'expérience d'apprentis-
sage, rendant la formation non seulement éducative mais aussi mémorable et gratifiante.

LA DEVOTION MATINALE : Elle permet de débuter la journée en se concentrant sur des valeurs spirituelles,
favorisant ainsi un état d'esprit positif. Ce moment est propice 3 la réflexion, a la meditation et a la priére,
permettant de mieux se connaitre et de clarifier ses pensées et ses intentions pour la journée.

VISITES DE DIFFERENTES EGLISES: Les églises offrent un environnement paisible, propice a la réflexion
personnelle, & la méditation ou a tout simplement un moment de tranquillité loin de 'agitation quotidienne.

ORGANISATION DES VISITES TOURISTIQUES ET DE LOISIRS : La formation sur la paix peut traiter des
sujets sensibles et parfois lourds. Incorporer des activités de loisirs peut aider les participants 8 décom-
presser, a gerer le stress et 8 maintenir un équilibre émotionnel.

REMISE DES CERTIFICATS: Constitue un moment de célébration collective, renforgant le sentiment d’ap-
partenance a un groupe et une expeérience commune.

CEREMONIE DE CLOTURE: Permetde revenir sur les principales lecons et activités, renforcant ainsi les
connaigsances acguises.
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La théorie de la paix et du conflit : Comprendre les
defis Africains et globaux.

par ISSA SADI EBOMBOLO en provenance de la

Zambie

des sur la paix et les conflits et 3 la compréhension de 'Afrique et des
M defis mondiaux. Le cours comprend deux sections : La premiére section
journit des explications sur différents ensembles de théories de la paix
®et des conflits. La section localise les causes et les sources sous-
jacentes des conflits chez les &tres humains ainsi gue les conflits dans ia maniére dont les &tres hu-
maing interagissent avec chacun dans la société ou dans les conditions de la structure sociale. La
deuxidme section présente les origines et la nature des conflits en Afrique, les points de vue multicul-
turels sur les conflits et la maniére dont les modéles émergents et les tendances des conflits en Afrique
constituent la base de la réflexion.
En outre, la section permet de comprendre 'histoire récente de 'Afrique qui a eu un impact significatif
sur l'effondrement des institutions africaines, et donc sur Uincidence et l'intensite des conflits sur le
continent et dans le monde. Le but de cette section est de demontrer que ce qui se passe dans la vie
economigue, politigue et sociale actuelle en Afrique en général et dans la région des Grands Lacs en
particulier a beaucoup & contribuer a l'avenement de trois événements traumatisants (l'esclavage, la
colonisation et le processus de modernisation). Les trois épisodes traumatisants fourniront un apergu
approfondi de la situation actuelle mondiale et africaine en utilisant ['outil triangulaire ABC (attitude,
‘compartement et contexte) d'analyse des conflits.
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Elaboration des projets, mobilisation et collecte des fonds
par Mr NKOMA KAMENGWA Cyprien en provenance
du Burkina Faso

Le cours sur "Elaboration des projets, mobilisation et collecte des fonds"
couvre les étapes essentielles pour concevolr des projets réussis et obtenr le
financement nécessaire a leur realisation.

Ce module de cours fournit une introduction aux différents concepts et com-
petences nécessaifes pour concevoir, mettre en cuvre et gerer efficacement

—  des projets liés a la consolidation de la paix et au déeveloppement menant au
- succeés organisationnel et a un changement positif et durable. Les participants étudieront le processus de
conception du projet, de l'tnitiation, la conceptualization et la planification au développement, a la mise en
ceuvre et au suivi. Les participants découvriront egalement les théories du changement, les cadres logiques,
les indicateurs de réussite et la conception de projets avec le cadre intégre de consolidation de la paix L'ob-
jectif principal de ce module est de permettre aux participants de deévelopper des approches efficaces et

d'ameliorer leurs compétences dans la conception, la mise en ceuvre et la gestion de leurs projets avec leur
propre organisation ou COMIMuUNAate.

A la fin de la semaine,_ les participants pourront -

1. Identifier des movens de mettre en place des processus de projet de haute qualité pour leur propre or-
ganisation ou communaute

2. Deévelopper une théorie du changement, un cadre logique et des indicateurs de réussite

3. Etre doté des aptitudes et des competences nécessaires pour un leadership et une gestion organisation-
nels efficaces.




Concept et stratégies de consolidation de la paix

et de transformation des conflits par ISSA SADI
EBOMBOLO en provenance de la Zambie

de la transformation des conflits. Le module présente aux participants
es differents concepts, outils, approches et types d'interventions de con-
olidation de la paix et de transformation des conflits. Il définit I'im-
i portance de la consolidation de la paix et de la transformation des con-
g & flits a travers des exemples concrets qut démontrent la nature complexe
de ce domaine. Ces exemples concrets motivent et demandent aux par-
ticipants de réfléchir a leurs connatssances anténieures. Le cours est congu pour encourager les partici-
pants a explorer les concepts. outils et approches appris dans ce cours et a discuter de la mamiére dont
leur travail s'yv intégre pour contribuer a leurs efforts de consolidation de la paix et de transformation des
conflits. Il propose une etude de cas qui incite les participants a approfondir leur analyse et a continuer
de refléchir a la maniére dont ils pourraient intégrer les objectifs de consolidation de la paix et de trans-
formation des conflits dans leur propre travail ou dans d autres conflits. Enfin, ce cours offre aux partic-
ipants un espace secunseé d'auto-reéflexion et de rétention des tests a la fin des cours.

Buts et objectifs du cours

1. Donner aux participants la connaissance des concepts, des outils, des approches et des stratégies de
transformation des conflits et de consolidation de la paix a 'aide d'exemples conerets.

2. Aider les participants a identifier les approches conceptuelles et les stratégies pertinentes a leur con-
texte et 4 les intégrer dans les efforts visant a construire la paix et a transformer les conflits qui affectent
leurs regions d'ongine.

S -
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Sensibilité aux conflits et I’approche Ne pas Nuire
par WILLIAM KIPTOO en provenance du KENYA

Le cours sur "Sensibilité aux conflits et I'approche Ne pas Nuire" traite des
movens d'analvser et de gérer les conflits de maniére a mimmiser les dom-
mages et a promouvolr la paix. Ce cours est congu pour doter les participants
des competences, des connaissances et des attitudes nécessaires pour analy-
ser, développer et appliquer des stratégies pour faire face aux complexités de
I'assistance. du développement et de la consolidation de la paix avec de meil-
_ leurs résultats pour les sociétés ou l'assistance est fournie. Les participants

omnt éte mities aux cadres d'analyse pour réeduire la complexité et gérer l'incer-
titude ; approches sensibles aux conflits, stratégies d'intégration de ces approches dans leur programmation.
L'objectif principal de ce module est de présenter aux participants les idées, les concepts et les approches de
la sensibilite aux conflits et de Ne pas Nuire afin d'améliorer et de renforcer leurs valeurs et principes pour
la compréhension, l'application et le suivi des programmes sensibles aux conflits. Le cours insiste sur la
necessite d'adopter une approche proactive et réflechie dans le développement d'interventions pour éviter
d'aggraver les conflits et favoriser une coexistence pacifique. Il appelle a l'importance de la collaboration et
de la responsabilite éthique dans la gestion des conflits.

Conception et mise en ceuvre d'un plan de suivi-
evaluation efficace par Jean Berchimans NTAMAHAN-
GARIZO (Burundi)

le cours sur Conception et mise en ceuvre d'un plan de suivi-évaluation
efficace” aborde les principes et les pratiques nécessaires pour &tablir

in systéme de suivi et d'évaluation (S&E) qui garantit la qualité et [im-

2e module de cours permet aux parlicipants de planifier, conceveir et mettre
ceuvre des stratégies efficaces de suivi et d'évaluation pour leurs organisa-
ons respectives. Les participants ont apprenent différents objectifs, méca-
ismes et cadres de suivi et d Ijun y compris I'élaboration de bases de référence et dindicateurs et la mise en
oEuvre l_'l'E memudes d'app:‘rennﬂsag‘e pour améliorer la qualité et limpact du travail. Les paricipants explore égale-
ment les meilleures pratiques et les lecons tirées des expériences de suivi et d'évaluation de différents programmes
de consolidation de la paix et de ‘développement dans différents contextes.

Le cours met l'accent sur importance d'une conception soignée et d'une mise en ceuvre rigoureuse dun
plan de suivi-évaluation pour améliorer I'efficacité des projets, favoriser la transparence et renforcer la
responsabilité envers |es parties prenantes.
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Compréhension du Traumatisme et de la Ré-
conciliation par NIMUBONA Alexis (Burundi)

Ce cours vise 3 fournir aux participants une compréhension approfondie du
iraumatisme, de ses effets, et des stratégies de réconciliation et de guéri-
. [Son, permettant ainsi un environnement propice au rétablissement indivi-
i 'uei et communautaire. Le cours explore la compréhension du trauma-
Gsme, les types de Traumatismes que se soit le traumatisme individuel
xperiences personnelles) ou collectif (guerres, génocides); I' impact du
traumatisme sur les individus , sur les groupes ou les communautés , processus de guérison
(reconnaissance du traumatisme, expression des émotions et approches thérapeutigues). Le cours ex-
plare aussi la réconciliation, | importance du pardon, le rétablissement de la confiance ainsi que la cons-
truction de la mémaire collective. Les participants apprennent les différentes ressources et soutien gue
se soit le soutien psychologique ou les ressources communautaires.

Enfin les participants comprennent comment prévenir le traumatisme par | éducation et la sensibilisa-
tion et par la promotion de |a santé mentale.




FLITS LIES A L’ENVIRONNEMENT ET LES RES-
SOURCES NATURELLES PAR Karoline Caesar
EN PROVENANCE DE L’ ALLEMAGNE.

Le cours sur la "Gestion des catastrophes et des conflits liés 3 l'envi-
ronnement et aux ressources naturelles” explore comment les dé-
sastres environnementaux et la gestion des ressources naturelles
peuvent amplifer les tensions et provoguer des conflits, tout en exa-
minant les stratégies de gestion pour atténuer ces risgues.

Les participants étudient:

L Intreduction aux catastrophes environnementales
* Types de cataztrophes: Inondations, sécheresses, tremblements de terre, et leur impact socio-

‘economigue:
Changement climatique : Influsnce sur Ia fréguence et lintengité des catastrophes.

2. Liens entre environnement et conflits

Reszzources naturslles - L'importance des ressources comme l'eau, le pétrole, et les terres agricoles dans
le déclenchement de conflits.

Compétition pour les rezzources : Etudes de cas sur des régions en crise ol les ressources rares ont

exacerbé les tensions.
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Leaderslnp mgamsatmmel et communautaire par Jacob
‘oder en provenance des Etats Unis d* Amerique

Le cours sur "Leadership organisationnel et communautaire” explore les
styles, les compétences et les pratiques nécessaires pour exercer un leadership
efficace au sein des organisations et des communautés. Voici les principaux
themes abordés -

Le but de ce cours etait de fawre prendre conscience de la facon dont les com-
pctences en leadership peuvent étre mis en ceuvre dans les familles, les orga-
f.:, ations et les communautés. Les participants ont compris que le leadership
! =nit sur la p&smun, comme dicte par la structure ou la hiérarchie de l'organisation
ou d une communauté; mais que ¢ est a partir du principe que le leadership inspire et responsabilise les
| autres, indépendamment de sa position dans 'organisation ou la communaute.
' Le cours souligne I'importance d'un leadership inclusif, éthique et adaptatif pour inspirer des changements
-sigmificatifs tant au niveau orgamisationnel que communautaire. Le développement continu des compe-
tences de leadership est essentiel pour répondre aux défis actuels et futurs.
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= PAYS DE PROVENANCE DES PARTICIPANTS:

Burkina Faso  Burundi Rwanda Kenya

= Pays de provenance des Experts & facilitateurs

Burkina faso  Burundi Kenya RDC

=  Pays de provenance des Traducteurs

B ==

Cameroun Burundi

=  PARTENAIRES QUI ONT ENVOYE DES PARTICIPANTS:

(o

unticr [iffadpraasy {.,.

To 11N Armaper Apwry

P B e

Haut Cnmmi.ﬁﬁaﬁal Peace Direct Fondation Chirezi
‘des Nations unies

pour les réfugiés Burundi

fhiPAREG

Weltfriedensdienst eV,

WFD/MIPAREC Burundi
Nombre des participants

Rapport Homme/Femme : 26 / 42 Total : 68

Niveaux d' études: Des humanités générales , licences et maitrise
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Commilioe

Rwanda Burundi, DRC,

UsA  Zambie

gt ke,

FPH / Rwanda
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REALISATION 2
Collaboration avec les institutions ecclesiastiques, pu-

bliques et privees impliquees dans le renforcement des ca-
pacites en consolidation de la paix

Résultat: La plateforme régionale d’échange et
de partage d’expérience RCAP-RGL, les institu-
tions de 1'Etat, et les dirigeants locaux renfor-
cent 1a collaboratmn dans la gestion des conflits

G ap. -;.'latmn du plaléwer pour la

-d‘urlanhre et des Modules spéciaux de depuis 2004. Ainsi, les lauréats Eeslnﬂes Eitep et Bn]urnbma au Emmru!i K&aiau
ltwam‘lfil Goma, Bukavu et Uvira en Républigue Démocratique du Congo , se sont mis ensemble pour mettre en pratique
ce gqu'ils ont appris lors des formations offertes par GLPI dans le domaine de consclidation de la paix et du développe-
ment communautaire en tant qu'agents de changement. L' ensemble de ces Chapitres constitue un réseau régional appe-

¢ Réseau de Concertation des Artisans de Paix dans la Région des Grands Lacs (RCAP-RGL) qui est une plateforme Régio-
nale.

 — —
F— —




1 MODULE SPECIAL

formations sur le monitoring et I’ob-

servation des élections déemocratiques
sur la gestion des conflits pre et post
electoraux par Dr. Silas SAYUMWE.

_es Structures de paix comme les chapitres. acteurs politigues, des
S représentants de la société civile et les membres des institutions
Setatiques jouent un rdle clé dans les activités d'information et d'éduca-
1on des électeurs, en particulier en encourageant une participation 2t une
participation plus larges. Les mitiatives d*éducation électorale revétent
ine importance particuliére dans les pays ayvant une tradition démocra-
ique limitée et'ou de faibles niveaux d’alphabétisation. Les structures ci-
_ t citées partictpent également aux processus électoraux par le biais

"d une observation nationale non partisane et la sécunisation des élections,
améliorant ainsi la transparence du processus électoral et la confiance du public dans 1a crédibilité et la légitimité
d une élection.

En date dio 18 au 22 Acut 2024, GLPI a organizé une formation 3 GITEGA au Centre MIPAREC, d° un module spécial
sor 1a gestion des conflits hiées aux cycles electoraux, le monitoring et 'observation des élections.

Le facilitatenr : Dr Silaz SAYUMWE, recteur de 1" Université Polyvtechnique de GITEGA _11 est 1" un das facilitstenrs
eles de GLFL

La formation sur la gestion des conflits liés aux cycles électoraux a rassemblé des participants issus de
divers domaines, y compris des acteurs politiques, des représentants des chapitres , les membres des
institutions étatiques tel que les autorités territotiales, les policiers et les magistrats ainsi que les repré-
sentants de | organisation membre MIPAREC. | ‘objectif principal &tait d'accroitre la capacité des partici-
pants 3 identifier, gérer et résoudre les conflits qui peuvent surgir avant, pendant et aprés les élections.

1. Contexte et Objectifs de la Formation

Contexte:

Le Burundi s'appréte a vivre un cycle électaral significatif en 2025, avec des élections Iégislatives et locales se déroulant 3 des
différentes dates:

Elections des députés et des conseillers communaux : 5 juin 2025
Elections des sénateurs - 23 juillet 2025
Election des conseillers de colline et de quartier : 25 aolit 2025

Dans ce contexte, I'éducation civigue joue un réle essentiel pour encourager la participation des citoyens aux prochaines
‘elections et promouvoir des valeurs démocratiques, notamment la tolérance, l'inclusivité et le respect des droits humains
malgré |a compétition politique. La collaboration entre les institutions étatiques et non-étatiques est cruciale pour assurer
des elections réussies au Burundi. Chacune des parties joue un role complémentaire gui, =il est exercé efficacement, peut
conduire a des élections plus transparentes et plus démocratigues. Pour contribuer au bon déroulement du pmcﬁsus elec-
toral , un accord de nulhhnmhm a été signé entre la Commission Electorale Nationale Indépendante (CENI) et le Great
Lakes Peacebuilding Initiative (GLPI).
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2. Thémes Abordés

* Comprehension des concepts valeurs et principres démocratigues

* Loz cauzez fréquentes dez conflitz au cours dez périodes éléctoralez : Comprendre les différents
types de conflits (politiques, sociaux, communautaires) et leurs causes profondes.

* Role dez institutions étatiques pour la bonne geztionz dez périodes électorales : Approches pra-
tiques pour désamorcer les tensions, y compris la médiation et le dialogue.

* Role dela zociété civile pour la bonne gestions des périodes électorales

¢ Observation du processus électoral : Principes et pratiques de l'observation des élections, incluant
la collecte de données, I'évaluation de la transparence et l'intégrite des processus électorainc

* Monitoring - Réle du monitoring dans la prévention des conflits, avec un accent sur l'engagement
proactif.
Cette formation représente une étape cruciale pour renforcer la démocratie et la bonne gouvernance.
En equipant ces acteurs clés avec les compétencas nécessaires pour gérer les conflits, il est possible
de réduire les tensions électorales et d assurer des processus électoraux pacifiques et inclusifs,

Comme résultat, la formation a permis le renforcement du réseau entre les participants pour partager les
experiences et les meilleures pratigues.

IRERIT
dEs Bty
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Formations de 1eufmc=:meut des capacités aux leaders des LllﬂpltlES et
des membres des Institutions étatiques sur le plaidoyer, la bonne gouver-
nance et le réseautage par Acher NIYONIZIGIYE.

La societé civile et les institutions &tatiques ont la capacite de rem-
plir un certain nombre de fonctions clés au service de la démocratie
et de la bonne gouvemnance dans les scénanios de consolidation de
la paix Par exemple, la société civile et les institutions etatiques
sont considérées comme 1"un des piliers de toute structure démo-
cratique et constituent donc des institutions primordiales pour res-
taurer et consolider la démocratie. La société civile et les institu-
tions etatiques peuvent galement faciliter les meécanismes de gou-
vernance locale participative.

=~

En date du 17 au 19 juin 2024, GLPI a organisé une formation a Bujumbura (Hotel pacifique) sur « le
plaidover et la bonne gouvemance.
Le facilitateur : Pastor Acher NIYONIZIGIYE PhD._ 1l est " un des facilitateurs clés de GLPI
Les participant étaient : Les leaders du chapitre de GITEGA et de Buyjumbura, les autorités territo-
riales, les Magistrats et les policiers
Cette formation qui s inscrivait dans le cadre de |” objectif global du projet qui est de - « Renforcer et
soutenir les intiatives de consolidation de la paix du réseau regional dans la Région des Grands Lacs
d’Afrique » avait aussi pour but la muse en place des equipes mixtes pouvant mettre en ocuvre des initia-
tives visant la mitigation ou la prevention des conflit.




Objectifz de la Formation:

1.

Renforcer lez compétences en plaidoyer : Former les participants sur les stratégies de plaidoyer
efficaces pour influencer les décisions politiques et promouvaoir des politiques publiques favorables
aux droits humains.

Promouveir la bonne gouvernance : Sensibiliser sur limportance de la transparence, de la respon-
sabilisation et de l'engagement citoyen dans la gestion das affaires publiques.

Rézultatsz :

Améelioration des capacités des participants a mener des actions de plaidoyer.
Renforcement de la collaboration entre |a sociéte civile et les institutions étatigues.

Accroissement de la sensibilisation sur les enjeux de bonne gouvernance au sein des communau-
tés.

Cette initiative a contribug 3 créer un cadre de dialogue entre les différents acteurs de la socigié
civile et les institutions étatiques, renforgant ainsi les compétences nécessaires pour promouvoir
des pratiqgues de bonne gouvernance et un plaidoyer efficace. .
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MISE EN PLACE DES EQUIPES MIXTES DE PREVENTION DES CONFLITS

En date du 22 au 23 Janvier 2025 3 UVIRA en République Démocratique des Conflits, le Great Lakes Peacebuilding
Initiative {GLPT) en collaboration avec la Coalition pour la Paix et la Réconcihation (COPARE) ont orgamsé un atel-
1er sous le théme « la prévention des conflits ». Cet événement a rassemblé des participants de divers horizons, y
compris les représentants des Institutions &tatiques dont la police, les autorités locales et ceux de la justice ainsi que
les représentants du Chapitre d” UVIRA qui sont des lauréats de GLPL L objectif principal étart de « développer des
compétences essentielles pour identifier et gérer les conflits de maniére constructive » 1l étart aussi question

d"« Explorer des stratégies de résolution de conflits basées sur le dialogue et la coopération » A travers des discus-
sions interactives et des exercices pratiques, nous avons abordé des stratégies efficaces pour anticiper et résoudre les
conflits avant qu'ils ne s'intensifient.

La déléguation du GLPT a été accewlls par le maire de la ville d° Uvira quu est hu aussi ambaassadeur de la pax

En résumé, La prévention des conflits désigne l'ensemble des stratégies, actions et politiques mises en place pour
éviter |'émergence ou l'escalade de tensions qui pourratent mener a des conflits violents, qu'ils sotent a I'mtérieur d'un
pays ou inter-étatiques (entre nations). répondre i des situations 3 risque avant qu'elles ne dégénérent en conflits ou-
verts.

Les partictpants ont appns les differentes étapes 3 survre pour prévenir les conflits 3 savoir:

Identifier les causes profondes - Comprendre les facteurs écononuques, politiques, sociaux et culturels qui pen-
vent catalyser des conflits.

Renforcer la résilience : Aider les comnmumantés a développer des capacités pour gérer les tensions de maniére
pacifique.

Promouveir Ia communication : Encourager le dialogue entre les parties concernées pour diminuer les malen-
tendus et les méfiances.

Interventions précoces - Mettre en place des mesures immeédiates pour répondre 2 des situations a risque avant
aqu'elles ne dégénérent en conflits ouverts.

Surveillance ef évaluation

Suivi des tensions : Mettre en place des systémes d'alerte précoce pour détecter les signes de tensions montantes.

Evaluation des efforts de prévention : Analyser I'efficacité des stratégies muses en place et ajuster si néces-
satre.

Réponse rapide

Intervention préventive - Etre prét 2 agir rapidement 1 des tensions deviennent trop fortes pour les gérer par le
dialogue.

Assistance humanitaire - Offrir une aide en cas de cnises pour atténuer les souffrances et réduire les tensions.

De telles éguipes ont été ausst mis en place 3 GITEGA et 2 Bujumbura au Burundi.
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V. IMPORTANTS DEFIS RENCONTRES

Organiser un Institut de Paix dans le contexte de |a région des Grands Lacs d'Afrique pose plusieurs défis
importants, nottament :

1. La pérennité des Conflits et de Instabilite : Nous avons organisé |’ Institut au moment ou |z région
est margquée par des conflits liés a des rivalités ethniques, politiques et économiques. Cela implique que
I' asistance humanitaire devient |a priorité pour |a plupart des ONGs. Cornme défi, le nombre des partici-
pants devient reduit

3. Manque de Ressources : Obtenir les ressources financiéres nécessaires pour établir et faire fonction-
ner un institut de paix reste un gros défi, surtout dans des cantextes d'instahilité.

Niveaux d'Education : Le faible niveau d'éducation de certains participants reste un defi car souvent nous
acceuillons des participants d’ une meme qualification mais sans meme competences

Vi. LECONS APPRISES

La région des Grands Lacs, avec ses diversités culturelles, ethnigques et socio-éconamiques, offre un ter-
rain riche pour analyser les dynamigues de pouvair, de genre, et d'environnement. Nous avons
beaucoup appris de ce contexte. Les lecons tirées soulignent l'importance d'une approche holistigue qui
prend en compte la diversité, llinclusivité et le respect de ['environnement. Cela impligue non seulement
de gérer les relations de pouvoir mais aussi de promouvair un développement durable qui renforce la
résilience communautaire. Voici guelgues lécons tirées :

PARTICIPATION INCLUSIVE : Les séances GLPI permettent aux participants de se retrouver
dans un espace sécurisé pour parler d expériences qui n ont jamais &té abordées ou entendues
auparavant. Ainsi, 'opportunité d'étre ensemble, de partager des histoires et d'étre écoutés a
grandement contribué a découvrir des vérités cachées et a explorer des voies de pardon, de
guérison et de réconciliation.

INTERACTIONS INTERCULTURELLES : : Les conflits dans la région sont souvent exacerbés par |
des différences ethnigues. Les structures locales et régionales de paix une fois bien structures, dispo-
sent du savoir-faire de |"analyse, de la transformation des conflits selon les régles de ['art et collaborent |
avec d autres institutions tant etatiques que privées, forment un modéle réuss: de consolidation de la |
paix. Ils sont capables de capitaliser un processus d auto apprcn.trssagc et d élargir leurs champs d’ac-
tions vers la transformation des conflits tant locaux. nationaux que régionaux. Ils contribuent a maxi-
miser les mécanismes locaux et les valeurs culturelles positives pour renforcer la cohésion sociale.

PREVENTION DES CONFLITS : Les organisations de la société civile, des ONGs Intemationaux, des
Eglises, des Instances etatiques ou des individus au miveau local. national et régional qui sont bien ou- |
t1llés et qui sont capable de saisir des conflits avec des bonnes stratégies d’ intervention, provoguent des
changements positif tant au niveau mndrviduel. communautaire national et régional. et ainst contfribuent
a la prévention des conflits et des violences entre les communautés '

ENVIRONNEMENT NATUREL : PRATIQUES DURABLES: Les activités de paix qui intégrent |a conserva-
ton de 'environnement et la durabilité sont cruciales dans un territoire souvent frappé par la dé-
forestation et la dégradation des ressources. L'éducation des participants sur les pratiques du-
rables est essentielle pour renforcer leur résilience.
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Une perspective d'avenir pour GLP| se dessine en plusieurs dimensions stratégigues et opérationnelles Ces perspectives pour-

ront non seulement contribuer a un environnement plus pacifique dans |a région, mais également renforcer les liens intercom-

munautaires et favorizer un développement :
a) Technologie et innovation :

*  Utilisation des technologies : Mettre en ceuvre des solutions numeériqgues pour collecter des données sur les conflits, sensi-

piliser aux enjeux de |z paix et promouveir 'engagement communautaire.

Campagnes de sensibilisation : Utiliser les réseaux sociaux pour sensibiliser et mobiliser plus de participants a |" Institut

B) Renforcement des capacités locales

* Formation continue : GLP| veut offrir des formations adaptées aux leaders communautaires, aux jeunes et aux femmes pour

les préparer 3 des roles de médiation et de leadership dans 1a paix.
C) Réseaux de collaboration

® Partenariats régionaux : Etablir des alliances avec d'autres organisations régionales et internationales pour echanger des

bonnes pratigues et des ressources.

Création de plateformes de dialogue : Faciliter des espaces de dialogue entre les nations voisines pour résocudre les tensions en
temps utile.

.D) Approches holistiques

® Interdisciplinarité : GLPI veut combiner des approches en matiére de développement économique, socizl et environnemen-
tal pour traiter les causes profondes des conflits.

e} Education a la paix :
Intégrer I'education 3 la paix dans les programmes scolaires pour promouvoir des valeurs de tolérance et de respect des e plus
jeune age.

r) Partage de connaissances :
Publier des études de cas et des rapports d’expérience pour alimenter les débats et les recherches en matiére de paix.

VIIl. CONCLUSION

En conclusion, ce rapport met en lumigre les défis compliexes auxguels |a Région des Grands Lacs d Afrigue est confrontée, tout
en soulignant les fortes potentialités pour construire une paix durable. Les conflits armés, les rivalités ethnigues et les inégalités
sociales demeurent des obstacles majeurs, mais I'engagement collectif des parties prenantes, y compris des gouvernements, des
organisations communautaires et de la societe civile, offre une lueur d'espoir.

Nous avons constaté gue le renforcement des capacités locales, 'inclusion des acteurs marginalisés dans les processus de paix,
et I'utilisation des technologies innovantes sont essentiels 3 'avancement du dialogue et de la réconciliation. La promotion de la
Justice transitionnelle et I'éducation 3 |a paix émergent comime des mesures efficaces pour traiter les causes profondes des con-
flits. '

Il est crucial que les recommandations formulées dans ce rapport soient entendues et mises en ceuvre sur e terrain. Le soutien
continu de la communauts internationale, associé a des efforts locaux auﬂwni:iqﬁﬁ_;_ est indispensable pu-urﬁmrfser-un'l:limat
de confiance et de cooperation:

En regardant vers I'avenir, |GLPI s'engage 3 continuer de jouer un role catalyseur dans Ia promotion de la paix et de |a stabilité

dans la région, et appelie tous les acteurs concemnés 3 unir leurs efforts pour bétir un avenir pacifigue, Inclusif et prospére pour
tous.
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Annexe:
PARTICIPANTS AUX DIFFERENTES FORMATIONS Nombre de personnes
# Femmes | # Hommes
Bl - Activite 1 : 1 formations/] par an de renforcement des capacités aux leaders deschapitres |7 11

zur le plaidoyer, Ia bonne gouvemance, ls prévention et la gesbion des conflits electoraux 1'ob-
zervation electorale et le reseautace.
Aetivité 2 : Organiser 1 formations/1 par an pour des modules spécisux sur le monito{ 9 12
ring ei "observation des élections démeocratigques, sur la bonne goovernance, sor lal
gestion des conflifs pré cf post électoramns.

R2 : Les capacités des artisans de paix de la Région des Grands Lacs sont renforcées en ca-
pactes =ur "édification de la paix du developpement communapiaire

Module 1: La théone de la pax et du conflit : Comprendre les défis Africains et | 8 14
olobaux.

Module 2 - Concept et stratézies de consolidation de la pamx et de transformation| 6 13
des conflitz

Module 3: Reconciliation et guenson du traumatisme 8 12
Module 4 - Gestion des catastrophes et des conflits liés a | environnement et 7 14
aux ressources naturelles

Module 5 : Elaboration des projets. mobilisation et collecte des fonds. + 11
Module 6 : Conception, mise en eeuvre d'un plan de survi-évaluation efficace. |6 j
Module 7 : Sensibilité aux conflits et I'approche Ne pas Nuire /i 12
Module 8 : Leadership organisationnel et Communautaire 4 13
R3 : Atelier sur la prévention des conflits a UVIRA + 11
R4: Mettre en place des équipes d’alerie precoce et de réponze précoce dans uns ou deux [ 20 34

des communaytes les plostouchees de chacune des six villes cibles.

Nombre cumulatif total a0 168




