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|. MOT DE LA DIRECTION

Cheres organisations membres fondateurs de GLPI, chéres
organisations partenaires de GLPI, chers employés de GLPI,
chers responsables administratifs, chers facilitateurs et lau-
réats, au nom de la Direction de GLPI, nous avons une im-
mense joie de partager avec vous le RAPPORT ANNUEL por-
tant sur toutes les activités qui ont été réalisées au courant
de l’an 2023.

Cette année écoulée a été pour GLPI une année de consolidation et de
capitalization des acquis des années antérieures. Ca été une bonne occa-
sion pour la direction de GLPI de faire le tour de la region afin de se rendre
compte de comment les lauréats de depuis 2004 ont mis en pratique les
connaissances acquises lors de leur participation a U Institut Régional de
Consolidation de la Paix. GLPI a accompagné, restructuré et renforcé la
plate forme régionale des lauréats pour qu’ il soit un réseau dynamique
de systémes, de ressources, de valeurs et de compétences interdépen-
dants détenus par les Lauréats de GLPI, les institutions étatiques, la
société civile et les institutions communautaires qui favorisent le dia-
logue et la consultation, préviennent les conflits et permettent une mé-
diation pacifique lorsque les violences se produisent.

La tournée a servi aussi d’ une bonne occasion de récolter les idées au-
thentiques qui ont servi a U’ elaboration d’ un plan quinquinale de 2024-
2028.

2023 a servi aussi a GLPI d’ une bonne occasion de porter un regard intros-
pectif sur les différents niveaux de ’Organisation, ce qui lui a permis de
mettre un accent particulier sur son developpement organisationnel et
institutionnel.

GLPI a renforcé le réseautage avec d’autres institutions de paix en Afrique
comme le APl et PTC ou avec d’ autres reseaux des organisations de la
société civile comme le SOPEEJEF.

REMERCIEMENTS

L’an 2023 a été de succes grace a la volonté de plusieurs partenaires et
individus qui aspirent a la paix dans le monde et surtout dans notre région
des grands lacs africains. Nous voudrions remercier toute personne qui a
donné sa contribution que ce soit matériel, morale, technique ou intellec-
tuel ayant permis la réussite et la réalisations de nos plans :

Nous aimerions remercier particulierement :

-toutes les organisations membres fondateurs de GLPI dont MCC, MI-
PAREC, COPARE et Friends Peace House ; les autorités administratives du
Burundi; le staff de MCC Burundi ; différentes organisations partenaires de
GLPI qui nous ont envoyé les participants ; les facilitateurs, les orateurs
spéciaux et les traducteurs qui ont bien animé la formation ; les bénéfi-
ciaires de GLPI ; I’ équipe des volontaires et le staff du GLPI ; les membres
du Réseau Régional de Lauréats (RCAP-RGL); pour ne citer que ceux-la.

C’ est grace a vous que notre réve est devenue une réalité.

Dlevdonng K.

Directeur
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I. WORD FROM THE MANAGEMENT

Dear GLPI Founding Member Organizations,
Dear GLPI Partner Organizations, Dear GLPI
Employees, Dear Administrative Managers,
Facilitators and Alumni, on behalf of the GLPI
Management, we are immensely delighted to share with you the
ANNUAL REPORT on all the activities that were carried out
during the year 2023.

This past year has been a year of consolidation and capitalization
of the achievements of previous years. It was a good opportunity
for the GLPI management to tour the region in order to see how
the 1Alumni of the GLPI since 2004 have put into practice the
knowledge acquired during their participation in the Regional
Peacebuilding Institute. GLPI has accompanied, restructured and
strengthened the Regional Alumni's Platform to be a dynamic
network of interdependent systems, resources, values and
skills held by GLPI Alumni, State institutions, civil society
and community institutions that promote dialogue and con-
sultation, prevent conflict and enable peaceful mediation
when violence occurs.

The tour also served as a good opportunity to collect authentic
ideas that were used to develop a five-year plan for 2024-2028.

2023 also served as a good opportunity for GLPI to take an in-
trospective look at the different levels of the Organization, which
allowed it to place particular emphasis on its organizational and
institutional development.

GLPI has strengthened networking with other peace institutions
in Africa such as API and PTC or with other networks of civil
society organisations such as SOPEEJEF.

ACKNOWLEDGEMENT

The year 2023 has been a success thanks to the willingness of
several partners and individuals who aspire to peace in the world
and especially in our African Great Lakes region. We would like
to thank every individual who brought in material, moral, techni-
cal or intellectual contribution to the success and achievement of
our plans:

In particular, we would like to thank:

-all GLPI founding member organisations including MCC, MI-
PAREC, COPARE and Friends Peace House; the administrative
authorities of Burundi; the staff of MCC Burundi; ; different
GLPI partner organisations that sent us the participants; the facili-
tators, special speakers and translators who facilitated the training
well; beneficiaries of GLPI; the team of volunteers and the staff
of the GLPI; members of the Regional Network of Alumni
(RCAP-RGL); just to name a few.

Thanks to you, our dream has come true.

Dlewdonné K.

Director
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Il. BREF APERCU SUR LE CONTEXTE DANS
LEQUEL GLPI A INTERVENU

En 2023, cette Région a continué a connaitre des si-
tuations de conflits et des violences tant au niveau
communautaire, national et régional. De ce fait, on
observe des cas de violences basées sur le genre au
sein des ménages, des cas d’intolérance politique,
des cas d’injustice sociale suite a la corruption et au
fanatisme, des cas de malversations économiques,
des cas de manipulations politico-identitaires, des
cas de traumas et méme de maladie mentale et le
pouvoir coutumier exploité par les politiciens surtout
en RDC etc. Ces situations donnent comme consé-
guences au hiveau communautaire, I'existence des
mouvements armées, la dislocation des familles, des
violences entre les jeunes affiliés aux différents partis
politiques et aux différents groupes sociaux, la viola-
tion des Droits Humains, I'isolement des uns et des
autres, un faible revenu des ménages, des frustra-
tions au sein des communautés, des assassinats ci-
blés et des guerres civiles.

Au courant des 3 prochaines années, depuis 2023,
nos trois pays connaitront de nouveau des processus
électoraux qui sont souvent la cause du renouvelle-
ment des nouveaux cycles des violences, d’ou, les
actions de plaidoyer, d’ observation électorale, de la
prévention et de la résolution pacifique des conflits,
de la bonne gouvernance, de la promotion des Droits
Humains, de la collaboration et de la synergie dans
les initiatives de paix et de bonne gouvernance sont
d’une importance capitale dans la région des grands
lacs.

Plus concrétement, les particularités des problemes
que souffre la Région des Grands Lacs sont les sui-
vantes :

Au niveau politique et sécuritaire, il y a des accusa-
tions mutuelles sur la perturbation de la sécurité
d’un pays a l'autre, I'existence des groupes armés en
République Démocratique du Congo d’origine des
pays de la sous-région comme le Rwanda, le Burundi
et 'Ouganda.

ENGLISH

Il. BRIEF OVERVIEW OF THE CONTEXT IN
WHICH GLPI INTERVENED

In 2023, this Region continued to experience con-
flict and violence at the community, national and
regional levels. As a result, there are cases of
gender-based violence within households, cases
of political intolerance, cases of social injustice
due to corruption and fanaticism, cases of eco-
nomic embezzlement, cases of politico-identity
manipulation, cases of trauma and even mental
illness and the customary power exploited by the
politicians especially in DRC, etc. These situa-
tions result in the existence of armed movements,
the dislocation of families, violence between the
youth affiliated to different political parties and
social groups, the violation of human rights, the
isolation of each other, low household income,
frustrations within communities, targeted assassi-
nations and civil wars.

Over the next 3 years, from 2023, our three coun-
tries will once again experience electoral process-
es that are often the cause of the renewal of new
cycles of violence, hence the actions of advocacy,
electoral observation, prevention and peaceful
resolution of conflicts, good governance, promo-
tion of Human Rights, collaboration and synergy
in peace and good governance initiatives are of
paramount importance in the great lakes region.

More specifically, the particularities of the
problems facing the Great Lakes Region are
as follows:

At the political and security level, there are mu-
tual accusations about the disruption of security
from one country to another, the existence of
armed groups in the Democratic Republic of Con-
go originating from countries in the sub-region
such as Rwanda, Burundi and Uganda.
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Au niveau économique, nos trois pays sont classés parmi
les pays les plus pauvres du monde dont le Burundi vient en
derniére position, la monté des prix au-dela du pouvoir
d’achat de la population suite a plusieurs facteurs limitant la
production de ces pays. La région est tres riche en res-
sources miniéres et naturelles mais sa population vit tou-
jours sous le seuil de la pauvreté. D’autres limitations in-
cluent la dépendance des aides extérieures, le taux de cho6-
mage tres élevés surtout chez les jeunes, la corruption a
tous les niveaux et la fuite des cerveaux vers les pays occi-

dentaux.

Au niveau social, il y a la circulation des messages de haine
sur les réseaux sociaux perturbant la cohésion sociale qui
était fragile, un fort mouvement de migration profession-
nelle, I'existence des déplacés internes au Burundi et des
réfugiés dans ces trois pays, une population a majorité
jeune souvent en chOmage, des grossesses précoces qui
affectent les jeunes filles, le traumatisme et la maladie men-
tale chez certains citoyens de ces trois pays et la proliféra-
tion des chambres de priére et d’églises comme un moyen
de refuge. Cela constitue un probléme car des personnes
traumatisés au lieu d’ étre assistées par les spécialistes se
réfugient dans les salles de priére ou elles sont souvent trai-
tés de posséder par les puissances démoniaque ou victimes
de la sorcellerie, ce qui crée de nouveaux conflits sociaux.

Au niveau technologique, il y a I'absence et/ou l'insuffi-
sance des technologies agropastorales et de transformation
agro-alimentaires modernes de production d’ou la flambée
des prix sur le marché, la promotion de la digitalisation des
différents services pour réduire la corruption et la fraude
alors qu’il y a un faible accés a I'internet et la croissance des
sources d’information a travers les réseaux sociaux.

Au niveau environnemental, il y a la fréquence des catas-
trophes naturelles comme I’érosion et I'inondation, la pollu-
tion de l'air suite au probléme de gestion des déchets, la
déforestation anarchique suite a la pression démographique
et au manque de politique de gestion rentable des terres et
le déplacement forcé des populations vivant dans des zones
a risque vers les zones plus ou moins sécurisées. La Région
est maintenant caractérisée par des inondations qui causent
la mort, la destruction des infrastructures et le déplacement
massif des populations avec toutes les conséquences y rela-
tives surtout dans la littorale de la Rusizi qui partage les 3
pays. Il y a aussi des maladies pandémiques qui s’ en suivent
comme le choléra.
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At the economic level, our three countries are
ranked among the poorest countries in the world,
with Burundi coming in last position, as the rise in
prices beyond the purchasing power of the popula-
tion due to several factors limiting the production of
these countries. The region is very rich in mineral
and natural resources, but its population still lives
below the poverty line. Other limitations include de-
pendence on external aid, very high unemployment
rate, especially among young people, corruption
and brain drain to Western countries.

At the social level, there is the circulation of hate
messages on social networks disrupting social co-
hesion, already fragile, a strong movement of pro-
fessional migration, the existence of internally dis-
placed persons in Burundi and refugees in these
three countries, a majority young population often
unemployed, Teenage pregnancies that affect
young girls, trauma and mental illness among some
citizens of these three countries, and the prolifera-
tion of prayer rooms and churches as a means of
refuge. This is a problem because traumatized peo-
ple, instead of being assisted by specialists, take
refuge in prayer rooms where they are often treated
as possessed by demonic powers or victims of
witchcraft, which creates new social conflicts.

At the technological level, there is the absence
and/or insufficiency of modern agro-pastoral and
food processing technologies for production, hence
the soaring prices on the market; the promotion of
the digitalization of the various services to reduce
corruption and fraud while there is little access to
the internet and the growth of sources of information
through social networks.

At the environmental level, there is the frequency
of natural disasters such as erosion and flooding, air
pollution due to the problem of waste management,
anarchic deforestation due to demographic pressure
and the lack of a cost-effective land management
policy, and the forced displacement of populations
living in areas at risk to more or less secure areas.
The Region is now characterized by floods that
cause death, destruction of infrastructure and mas-
sive displacement of populations with all the related
consequences, especially in the Rusizi coastline
which divides the 3 countries. There are also ensu-
ing pandemic diseases such as cholera.
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I1l. COURTE DESCRIPTION DU GLPI
1) Historique

La GLPI (Great Lakes Peacebuilding Initiative) est une or-
ganisation ceuvrant dans la région des Grands Lacs. Elle a
été fondée en 2004 par 4 organisations dont:

. Ministére de la Paix et de la Réconciliation sous la
Croix (MIPAREC en acronymes) du Burundi,

. Friends Peace House- (FPH en acronyme) du
Rwanda,

. Conseil pour la paix et la réconciliation (COPARE

en acronyme) de la RDC et
° Comité central mennonite - MCC USA / CANADA)

2) VISION&MISSIN: GLPI envisage de faire de la région
des Grands Lacs africains un espace ou régne une culture
de la paix et du développement durable.

= Afin de concrétiser cette vision, GLPI s'engage dans
une mission de rapprochement des artisans de paix de la
région en renforgant leurs capacités, en partageant et en
échangeant leurs expériences a travers des cours théo-
riques et pratiques dans l'esprit de construire un réseau
solidaire et actif d'agents de changement.

Plus précisément, GLPI vise a atteindre les objectifs sui-

vants:

. Promouvoir des formations de haute qualité pour
les artisans de paix dans la région des Grands Lacs
africains;

. Créer des plateformes d'échange et de partage
d'expériences et d'idées sur la consolidation de la
paix dans la région; et

. Construire un réseau de pacificateurs dans la ré-

gion.
3) Valeurs fondamentales:

Culture d'apprentissage: Nous encourageons la volonté d'ap-
prendre les uns des autres.

° La non-violence: Nous nous engageons a promouvoir
une culture de la paix dans notre région en utilisant des
méthodes, des outils et des techniques non violents.

° Respect mutuel: Comme GLPI rassemble des personnes
d'horizons et de cultures différents, nous plaidons pour
I'acceptation des autres en tant que créatures de Dieu.

° Solidarité: Face aux mémes problemes et défis com-
muns, nous encourageons |'entraide et la collaboration
afin d'instaurer une paix durable dans notre région.

ENGLISH

I1l. BRIEF OVERVIEW OF GLPI
1) Background
The GLPI (Great Lakes Peacebuilding Initiative) is an orga-

nization working in the Great Lakes Region. It was
founded in 2004 by 4 organizations including:

° Ministry of Peace and Reconciliation under the
Cross (MIPAREC in acronyms) of Burundi,

° Friends Peace House- (FPH in acronym) of Rwan-
da,

° Council for Peace and Reconciliation (COPARE in

acronym) of the DRC and
° Mennonite Central Committee- MCC USA / CANA-
DA)

2) VISION& MISSION: GLPI envisions an African
Great Lakes region where culture of peace and deve-
lopment prevails

= In order to achieve this vision, GLPI commits
in a mission to bring together the peacebuil-
ders in the region by strengthening their ca-
pacities, sharing and exchanging experiences
through theoretical and practical courses in
the spirit of building a supportive and active
networks of agents of change .

Specifically, GLPI aims at the following objectives:

o Promote high quality trainings for peacebuil-
ders in the African Great Lakes Region;
o Create platforms for exchanging and sharing

experiences and ideas about peacebuilding in
the region; and

o Build a network of peacebuilders in the re-
gion.

3) Core Values

° Culture of learning: We encourage the willingness to
learn from each other.

° Non-violence: We are committed to promoting a cul-
ture of peace in our region by using non-violent
methods, tools and techniques.

° Mutual respect: As GLPI brings together people from
different backgrounds and cultures, we advocate for the
acceptance of others as creatures of God.

° Solidarity: Facing the same problems and common chal-
lenges, we encourage mutual support and collaboration
in order to establish sustainable peace in our region.
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GLPI est une organisation qui a une struc-

ture bien tissée. Elle est représentée au
sommet par une Assemblée Générale qui

General Assembly
(Assembée Generale)

est |' organe supréme de prise de décisions

et qui se réunit une fois par an en session t

ordinaire ou chaque fois de besoin en

session extraordinaire. Elle a aussi un co-
mité des Directeurs qui se réuni une fois le

BOARD OF DIRECTORS
( COMITE EXECUTIF)

trimestre. GLPI a aussi un comité tech-

nique ou de surveillance qui suit la bonne

exécution des activités par la Direction

GLPI is an organization that has a well
-woven structure. It is represented at
the top by a General Assembly which
is the supreme decision-making body
and which meets once a year in ordi-
nary session or whenever necessary
in extraordinary session. It also has a
Board of Directors which meets once
a quarter. GLPI also has a technical or
supervisory committee which moni-
tors the proper execution of activities
by the Management

PB COORDINATOR

A
TECHNICAL
TEAM (CONSEIL DE
SURVEILLANCE)
DIRECTOR

( (DIRECTEUR)

{k

(COORDINATION PB) <

!

PEACEBUILDING INSTITUTE

(Institut de Consolidation de la paix)

!

EDUCATION A LA PAIX

Peace Education

A

v

NETWORKING AND LINKAGE
(Réseautage )

D — -

FINANCE OFFICER
(Chargé des Finances)

PUBLICATIONS



IV. REALISATIONS EN 2023

A. La Redynamisation, a partir des chapitres (la base), du
réseau régional des Lauréats de GLPI en tant que cadre de
paix ou Infrastructure Régionale de Paix capable d’apporter
une paix durable dans la Reégion des Grands Lacs d’ Afrique.

[V. ACHIEVEMENTS IN 2023

A. The revitalization, from the chapters (the foundation),
of the regional network of GLPI Alumni as a framework for
peace or Regional Infrastructure capable of bringing lasting
peace to the Great Lakes Region

9
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REALISATIONS EN 2023

I.1 La Redynamisation, a partir des chapitres
(la base), du réseau régional des Lauréats de
GLPI en tant que cadre de paix ou Infrastruc-
ture Régionale capable d’apporter une paix
durable dans la Région des Grands Lacs.

Selon approche de GLPI, le Chapitre est un ensemble de Lau-
réats ressortissants d’une méme ville ayant suivi les formations
organisées par GLPS/GLPI sur la consolidation de la paix et le
développement communautaire lors des Instituts d’octobre et
des Modules spéciaux de depuis 2004. Ainsi, les lauréats des
villes Gitega et Bujumbura au Burundi, Kigali au Rwanda, Goma,
Bukavu et Uvira en République Démocratique du Congo , se sont
mis ensemble pour mettre en pratique ce qu’ils ont appris lors
des formations offertes par GLPI dans le domaine de consolida-
tion de la paix et du développement communautaire en tant
qu’agents de changement. L’ ensemble de ces Chapitres consti-
tue un réseau régional appelé Réseau de Concertation des
Artisans de Paix dans la Région des Grands Lacs (RCAP-RGL)
qui est une plateforme Régionale.

C’est dans ce but de coordonner les initiatives des artisans de
paix ceuvrant particulierement dans la zone couverte par les cha-
pitres, animés d’une passion de contribuer a la paix au dévelop-
pement intégral, inclusif et durable de chaque région que GLPI
accompagne le RCAP-RGL afin qu’ il soit un réseau dynamique
de systéemes, de ressources, de valeurs et de compétences
interdépendants détenus par les Lauréats de GLPI, les institu-
tions étatiques, la société civile et les institutions communau-
taires qui favorisent le dialogue et la consultation, prévien-
nent les conflits et permettent une médiation pacifique lors-
que la violence se produit. En 2023, GLPI a renforcé, restruc-
turé et accompagné techniquement les initiatives de consoli-
dation de la paix du réseau régional dans la Région des Grands
Lacs d’Afrique en renforcant les capacités des chapitres par
des formations sur divers sujets. GLPI a assure la bonne inte-
raction entre RCAP-RGL et les institutions nationales.

Des visites de travail ont été effectuées a I’'endroit de tous les
chapitres des trois pays. Au cours de ces visites et des ateliers
organisés en faveur des membres des chapitres de GITEGA,
BUJUMBURA, KIGALI, BUKAVU et GOMA, durant la période de
Juin a Aout 2023, GLPI a pu avoir des informations authen-
tiques en provenance des personnes qui vivent le quotidien de
leurs communautés et de leurs pays respectifs a savoir le Bu-
rundi, la RDC et Rwanda, sur les besoins réels et urgents, et
les actions a mener pour apporter des solutions efficaces et
durables.

10
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ACHIEVEMENTS IN 2023

1.1 The revitalization, from the chapters
(the foundation), of the regional network
of GLPI Alumni as a framework for peace
or Regional Infrastructure capable of
bringing lasting peace to the Great Lakes
Region.

According to GLPI's approach, the Chapter is a collection
of Alumni from the same city who have attended the
trainings organized by GLPS/GLPI on peacebuilding and
community development at the October Institutes and
the Special Modules since 2004. Thus, the IAlumni of the
cities of Gitega and Bujumbura in Burundi, Kigali in Rwan-
da, Goma, Bukavu and Uvira in the Democratic Republic
of Congo, came together to put into practice what they
learned during the trainings offered by GLPI in the field of
peacebuilding and community development as agents of
change. All of those Chapters constitute a regional net-
work called the Concertation Network for Peacebuilders
in the Great Lakes Region (RCAP-RGL) which is a regional
platform.

It is within that perspective of coordinating the initiatives
of peacebuilders working particularly in the area covered
by the chapters, driven by a passion to contribute to
peace with the integral, inclusive and sustainable deve-
lopment of each region that GLPI accompanies the RCAP-
RGL so as to be a dynamic network of interdependent
systems, resources, values and skills held by the GLPI
Alumni, State institutions, civil society and Community
institutions that promote dialogue and consultation,
prevent conflict, and allow for peaceful mediation when
violence occurs. In 2023, GLPI strengthened, restructured
and technically supported the regional network's peace-
building initiatives in the Great Lakes Region of Africa by
building the capacity of chapters through trainings on
various topics. GLPI ensured the good interaction bet-
ween RCAP-RGL and national institutions.

Working visits were made to all chapters in the three
countries. During these visits and workshops organized
for the members of the chapters of GITEGA, BUJUMBURA,
KIGALI, BUKAVU and GOMA, during the period from June
to August 2023, GLPI was able to have authentic informa-
tion from the people who live the daily life of their com-
munities and their respective countries, namely Burundi,
DRC and Rwanda, on real and urgent needs, and actions
to be carried out for effective and sustainable solutions.
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1. CHAPITRE DE GITEGA

ENGLISH

Gitega est la capitale politique, depuis 2018, et la deu-
xieme plus grande ville du Burundi. Située au centre du
pays Gitega compte une population de plus de cent mille
habitants. Avec sa position centrale, elle joue le rdle
de poble des affaires pour la région centre-est du pays, a
l'instar de la ville de Bujumbura. Elle a le privilege d’ abriter
le siege Régionale du GLPI et national du MIPAREC, une
des organisations membres fondatrices.

Lors de notre atelier de redynamisation et participation aux
réunions de restructuration, nous avons rencontré une
équipe dynamique dévoué a travailler pour le changement.
L’ objectif était de Redynamiser le chapitre Gitega pour
gu’il puisse répondre a ses obligations dans la Commu-
nauté en matiere de consolidation de la paix et du dévelop-
pement communautaire.

D’ une facon breve, le chapitre de GITEGA a un plan de tra-
vail ci-aprées:

Faciliter les échanges et le renforcement mutuel des capa-
cités entre les lauréats de GLPI

Sensibiliser la population dans le domaine de renforce-
ment de la paix et du développement communautaire

Organiser les réunions d’échange des lauréats du chapitre
Gitega

Organiser les ateliers de renforcement des capacités des
lauréats du chapitre Gitega dans différents domaines

Organiser les formations des jeunes et d’autres catégories
des personnes dans les domaines de renforcement de la
paix et cohabitation pacifique, entrepreneuriat, lutte
contre la violence, lutte contre le VIH/SIDA et d’autres ma-
ladies transmissibles, innovation, etc.

Organiser les ceuvres de charité (visites des prisonniers,
des malades dans différents hopitaux, les veuves et les
orphelins, etc.);

Organiser les actions de plaidoyer (ex kuburanira
abapfungwa b’amikoro make, ...)

Participer dans des fétes nationales et journées internatio-
nales en rapport avec la paix et le développement recon-
nues, en vue de renforcer la visibilité du chapitre.
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Gitega is the political capital, since 2018, and the second
largest city in Burundi. Located in the center of the coun-
try, Gitega has a population of more than one hundred
thousand inhabitants. With its central location, it acts as a
business hub for the central-eastern region of the country,
like the city of Bujumbura. It has the privilege of hosting
the regional headquarters of GLPI and the national
headquarters of MIPAREC, one of the founding member
organizations.

During our revitalization workshop and participation in
restructuring meetings, we met a dynamic team dedicated
to working for change. The objective was to revitalize the
Gitega Chapter so that it could meet its obligations in the
Community in terms of peacebuilding and community
development.

Briefly, the GITEGA chapter has the following work plan:

Facilitate exchanges and mutual capacity building between
GLPI alumni

Raising awareness in the area of peacebuilding and com-
munity development

Organize exchange meetings for the alumni of the Gitega
chapter

Organize capacity building workshops for Gitega chapter
alumni in different fields

Organize trainings for young people and other categories
of people in the areas of peacebuilding and peaceful
coexistence, entrepreneurship, fight against violence, fight
against HIV/AIDS and other communicable diseases, inno-
vation, etc.

Organize works of charity (visits to prisoners, sick people in
different hospitals, widows and orphans, etc.);

Organize advocacy actions (e.g. kuburanira abapfungwa
b'amikoro make, ...)

Participate in recognized national holidays and internatio-
nal days related to peace and development, with a view to
enhancing the visibility of the chapter.



2 .CHAPITRE DE BUJUMBURA

Bujumbura est la capitale économique et jusqu'en

2018 était également la capitale politique (transférée

a Gitega) du Burundi. Située tout a l'ouest du pays, sur la
rive du lac Tanganyika, elle est la plus grande ville du pays
avec une population de 1,2 million d'habitants en 2021.
Elle est la ville voisine de UVIRA en République Démocra-
tique du Congo.

L’ équipe de GLPI a été acceuilli chaleureusement par une
équipe des lauréats tres engagé a la promotion de la paix.
Un atélier de redynamisation et des réunions de restructu-
ration ont été organisés.

Par rapport aux differents bésoins, un plan de travail, résu-
mé ci-bas, a été élaboré par le chapitre de Bujumbura:
Absence de suivi et de renforcement de capacité des lau-

réats des différentes promotions : Renforcement de capa-
cité et suivi des Lauréats des différentes promotion

Absence d’échange d’information et d’expérience entre les
Chapitres dans un pays en particulier et ceux des Grands
Lacs en général : Faciliter les échanges d’information et
d’expériences entre les membres des chapitres a tous les
niveaux

Mauvaise gestion des ressources naturelles, destruction
de Uenvironnement et les immondices dans la ville : Faire
le plaidoyer aupres des autorités locales, sensibilisation a
la protection de 'environnement

Jeunesse actrice et victime des réseaux sociaux : Educa-
tion des jeunes a l'usage responsable des outils digitaux
TIC

Absence d’activités génératrices de revenue en faveur des
orphelins et autres jeunes : Appui aux AGR

Problémes liés a la mauvaise gouvernance : Education ala
bonne Gouvernance

Absence de renforcement de capacité des défenseurs des
Droits humains et artisans de paix : Renforcer la capacité
d’analyse et de transformation des acteurs. Alerte pré-
coce.

ENGLISH

Bujumbura is the economic capital and until 2018 was
also the political capital (transferred to Gitega) of Burun-
di. Located in the far west of the country, on the coast of
Lake Tanganyika, it is the largest city in the country with
a population of 1.2 million in 2021. It is the neighboring
city of UVIRA in the Democratic Republic of Congo.

The GLPI team was warmly welcomed by a team of Alum-
ni who are very committed to the promotion of peace. A

revitalization workshop and restructuring meetings were

organized.

In relation to the various challenges, a work plan, sum-
marized below, has been drawn up by the Bujumbura
chapter:

Lack of follow-up and capacity building of the laureates
of the different promotions: Capacity building and follow
-up of the Alumni of the different promotions

Lack of exchange of information and experience between
Chapters in a particular country and those in the Great
Lakes in general: Facilitate the exchange of information
and experiences among Chapter members at all levels

Mismanagement of natural resources, environmental
destruction and garbage in the city: Advocating with local
authorities, raising awareness of environmental protec-
tion

Youth as actors and victims of social networks: Educating
young people on the responsible use of digital ICT tools

Lack of income-generating activities for orphans and
other young people: Support to IGAs

Problems related to poor governance: Education for
good governance

Lack of capacity building of human rights defenders and
peacebuilders: Strengthen the analytical and transforma-
tive capacity of actors. Early warning.
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3. CHAPITRE DE BUKAVU

Bukavu est une ville de la république démocratique du Congo située sur
la rive sud-ouest du lac Kivu, et elle est la capitale de la province du Sud-
Kivu. La ville compte environ 1 190 000 habitants en 2021. Bukavu est
voisine de la ville rwandaise de Cyangugu. Elle a le privilege d’ abriter le
siege nationale d’ une des organisations membres fondatrices COPARE, ce
quirend la collaboration avec lea autorités locales facile.

Lors de notre visite et de " atélier de redynamisation, notre équipe a été
chaleureusement acceuilli par les leaders du COPARE, les autorités loca-
les ainsi que par les membres trés engagés de Chapitre de cette ville.

Par rapport aux divers défis auxquels fait face la ville de BUKAVU, un plan
de travail, résumé ci-bas a été élaboré:

Manque d’information et de formation en matiére de ’éducation a la paix
dans les établissements scolaires et religieuses: Renforcement de capaci-
té des formateurs,

Absence de sensibilisation des groupes armés locaux et étrangers dans la
recherche de la paix et la sécurité communautaire : Education a la paix et
au patriotisme a 'attention des groupes armes existant au Congo

Absence de renforcement de capacité des défenseurs des Droits humains,
journalistes et artisans de paix : Renforcer la capacité d’analyse et de
transformation des acteurs des DH, de paix et journalistes

Absence d’activités génératrices de revenue en faveur des orphelins et
autres personnes vivant avec handicap: Appui aux AGR

Jeunesse actrice et victime de manipulation politicienne: Education des
jeunes a l’éducation civique et électorale

Consommation abusive des boissons fortement alcoolisées par la jeu-
nesse : Interdire la production/Fabrication, la vente et la consommation
des boissons fortement alcoolisées

Taux élevé des violences sexuelles et celles basées sur le genre: Vulgariser
les lois sur les violences sexuelles et celles basées sur le genre

Conflits pré et post électoraux: Campagne d’Education civique et électo-
rale

Faible implication des acteurs sociopolitiques dans la gestion des crimes
du passé : Mettre en place un plan opérationnel pour 'application des mé-
canismes de la justice transitionnelle

Absence d’un plan stratégique pour le chapitre de Bukavu: Elaboration d’un
plan stratégique pour le Chapitre de Bukavu

Absence d’échange d’information et d’expérience entre les Chapitres dans
un pays en particulier et ceux des Grands Lacs en général : Faciliter les
échanges d’information et d’expériences entre les membres des chapitres
atous les niveaux

Absence de suivi et de renforcement de capacité des lauréats des diffé-
rentes promotions : Renforcement de de capacité et suivi des Lauréats des
différentes promotion
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Bukavu is a city in the Democratic Republic of the Congo
located on the southwestern coast of Lake Kivu, and it is the
capital of South Kivu Province. The city has approximately
1,190,000 inhabitants as of 2021. Bukavu is adjacent to the
Rwandan town of Cyangugu. It has the privilege of hosting
the national headquarters of one of the founding member
organisations COPARE, which makes it easy to work with
local authorities.

During our visit and the revitalization workshop, our team
was warmly welcomed by the leaders of COPARE, the local
authorities as well as by the very committed members of the
Chapter of this city.

In relation to the various challenges facing the city of Buka-
vu, a work plan, summarized below, has been drawn up:

Lack of information and training on peace education in
schools and religious institutions: Capacity building of trai-
ners,

Lack of awareness among local and foreign armed groups on
peace and Community Security: Peace and Patriotism Educa-
tion for Armed Groups in Congo

Lack of Capacity Building for Human Rights Defenders, Jour-
nalists and Peacebuilders: Strengthening the Analytical and
Transformative Capacity of Human Rights Defenders, Peace
Actors and Journalists

Lack of income-generating activities for orphans and other
persons living with disabilities: Support to IGAs

Youth, actress and victim of political manipulation: Educa-
tion of young people in civic and electoral education

Heavy Alcohol Abuse by the Youth: Prohibiting the Produc-
tion/Manufacture, Sale and Consumption of Strong Alcoho-
lic Beverages

High rates of sexual and gender-based violence: Popularizing
Laws on Sexual and Gender-Based Violence

Pre- and Post-Election Conflicts:

Low involvement of socio-political actors in the manage-
ment of past crimes: Establish an operational plan for the
implementation of transitional justice mechanisms

Lack of a strategic plan for the Bukavu Chapter: Develop-
ment of a strategic plan for the Bukavu Chapter

Lack of exchange of information and experience between
Chapters in a particular country and those in the Great Lakes
in general: Facilitate the exchange of information and expe-
riences among Chapter members at all levels
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4. CHAPITRE DE GOMA
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Goma est une ville de l'Est de la république démocratique
du Congo, située sur la rive nord du lac Kivu et a
1500 metres d'altitude dans la vallée du Rift, elle est
le chef-lieu de la province du Nord-Kivu. 2 100 000 hab et
est frontaliere de la ville de GISENYI au Rwanda.

La ville abrite le bureau de MCC, membre d’ honneur du
GLPI. Lors de notre visite et atelier de redynamisation, U’
équipe de GLPI a été chaleureusement accueilli par I’
équipe de MCC ainsi que par les membres de chapitres de
GOMA. Le chapitre de GOMA est constitué par une équipe
tres crédible et dynamique de la société civile. Ila un plan
de travail ci apres qui répond aux principaux défis aux-
quels fait face le chapitre:

Insécurité et conflits armés: Promouvoir la médiation et
la résolution pacifique des conflits. Faciliter la collabora-
tion entre les communautés pour réduire les tensions.
Renforcer les capacités locales en matiere de gestion des
crises.

Déplacement de population : Mettre en place des abris
temporaires pour les personnes déplacées. Faciliter l'ac-
ces a l'aide humanitaire et aux services de base. Favoriser
lintégration et la réintégration des déplacés dans leurs
communautés d'origine.

Pauvreté et insécurité alimentaire: Promouvoir la rési-
lience économique des communautés affectées par l'insé-
curité. Fournir un soutien financier aux ménages vulné-
rables pour subvenir a leurs besoins. Mettre en place des
mécanismes de sécurité sociale pour les plus vulnérables.

Traumatisme et soutien psychosocial : Mettre en place
des services de soutien psychosocial pour les victimes de
violence. Organiser des espaces de dialogue pour per-
mettre l'expression des traumatismes. Former les travail-
leurs humanitaires et sociaux a la gestion du traumatisme.

Acces limité aux services de base: Plaidoyer pour l'amé-
lioration de l'infrastructure et des services de santé et
d'éducation. Faciliter l'acces a l'eau potable et a l'assainis-
sement. Promouvoir l'éducation et la formation pour les
enfants et les adultes.
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Goma is a city in the eastern part of the Democratic Repu-

blic of the Congo, located on the northern coast of Lake Kivu
and at an altitude of 1,500 meters in the Rift Valley, it is the
capital of North Kivu province. 2,100,000 inhabitants and
borders the city of GISENYI in Rwanda.

The city is home to the office of MCC, an honorary member
of the GLPI. During our visit and revitalization, the GLPI
team was warmly welcomed by the MCC team as well as by
the Goma chapter members. The GOMA chapter is made up
of a very credible and dynamic civil society team. It has the
following work plan that addresses the main challenges fa-
cing the Chapter:

Insecurity and Armed Conflict: Promote mediation and
peaceful resolution of conflicts. Facilitate collaboration bet-
ween communities to reduce tensions. Strengthen local
capacity for crisis management.

Population displacement: Setting up temporary shelters for
displaced people. Facilitate access to humanitarian assis-
tance and basic services. Promote the integration and rein-
tegration of displaced persons into their communities of

origin.

Poverty and Food Insecurity: Promote the economic re-
silience of communities affected by insecurity. Provide fi-
nancial support to vulnerable households to meet their
needs. Establish social security mechanisms for the most
vulnerable.

Trauma and Psychosocial Support: Establish psychosocial
support services for victims of violence. Organize spaces for
dialogue to allow for the expression of trauma. Train huma-
nitarian and social workers in trauma management.

Limited access to basic services: Advocating for the impro-
vement of health and education infrastructure and services.
Facilitate access to drinking water and sanitation. Promote
education and training for children and adults.
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5.CHAPITRE DE UVIRA

Uvira est une ville de la province du Sud-
Kivu en république démocratique du Congo. Elle compte
623 000 habitants. Situé sur les rives du Lac Tanganika,
elle est habité par un membre du COPARE, un des

membres fondateurs du GLPI.

Lors de notre visite et de I atélier de redynamisation, nous
nous sommes rendu compte que le chapitre a une bonne
collaboration avec les autorités locales qui nous ont ac-
ceuilli chaleureusement.

Le chapitre a un plan de travail ci-apres:

DEVELOPPEMENT COMMUNAUTAIRE: Atelier de Forma-
tion ;Entreprenariat et AGR ; Agriculture de conservation et
élevage ; Formation socio-professionnelles ; Initiation ala
promotion d’Aquaculture ; Wash et protection environne-
mentale ; Renforcement des capacités techniques et insti-
tutionnelles des structures étatiques locales de dévelop-
pement

BONNE GOUVERNANCE: Education a la citoyenneté ;

Atelier de Formation ; Vulgarisation des instruments juri-
diques ; Plaidoyer; Observation électorale

PAIX ET TRANSFORMATION DES CONFLITS: Création des
Barza Inter communautaire ; Création des Clubs de paix ;
Médiation intercommunautaires a travers les barza com-
munautaires ; Atelier de guérison de traumatisme ; Ate-
liers de Formation

DEVELOPPEMENT INSTITUTIONNEL: Renforcement des
capacités des membres du Chapitre ; Elaboration des ou-
tils de travail ; Organisation des réunions entre les
membres ; Organisation des visites d’échange entre les
Chapitres ; La connexion avec les autres partenaires, Ap-
pui organisationnel

Uvira is a town in South Kivu Province in the Democratic
Republic of the Congo. It has a population of 623,000.
Located on the shores of Lake Tanganika, it is inhabited
by a member of COPARE, one of the founding members
of the GLPI.

During our visit and the revitalization workshop, we rea-
lized that the chapter has a good collaboration with the
local authorities who welcomed us warmly.

The Chapter has the following work plan:

COMMUNITY DEVELOPMENT: Training Workshop; En-
trepreneurship and IGAs; Conservation Agriculture and
Animal Husbandry; Socio-professional training; Intro-
duction to the promotion of Aquaculture; Wash and
environmental protection; Strengthening the technical
and institutional capacities of local state development
structures

GOOD GOVERNANCE: Citizenship education;

Training Workshop; Popularization of jurious instru-
ments; Advocacy; Election Observation

PEACE AND CONFLICT TRANSFORMATION: Creation of
the Inter-Community Barza; Creation of Peace Clubs;
Inter-community mediation through community barza;
Trauma Healing Workshop; Training Workshops

INSTITUTIONAL DEVELOPMENT: Capacity building of
Chapter members; Elaboration of work tools; Organiza-
tion of meetings between members; Organization of
exchange visits between the Chapters, Connecting with
other partners, Organizational support



FRANCAIS
" = 6 CHAPITRE DE KIGALI

ENGLISH

Kigali est la capitale du Rwanda, centre économique et administra-
tif du pays. Sa population s'élevait a 1 517 168 habitants au recen-
sement du 22 ao(it 20221 La ville s'étend sur plusieurs collines.
Elle a le privilege d’ abriter le siege de |’ Eglise Evangelique des
Amis fondatrice du Friends Peace House, un des membres fonda-
trices du GLPI.

Lors de notre visite, des atéliers de redynamisations et d’ élabora-
tion du plan stratégique, I’ équipe de GLPI a été chaleureusement
acceuilli par les leaders de U Eglise, du FPH et des membres des
chapitres du Rwanda.

Par rapport aux différents défis, le chapitre a un plan de travail ci-
apres:

Absence d’échange d’information et d’expérience entre les Cha-
pitres dans un pays en particulier et ceux des Grands Lacs en géné-
ral : Faciliter les échanges d’information et d’expériences entre les
membres des chapitres a tous les niveaux

Jeunesse actrice et victime des réseaux sociaux: Education des
jeunes a 'usage responsable des outils digitaux

Absence d’activités génératrices de revenue en faveur des orphe-
lins et autres jeunes: Elaboration des micros projets d’auto prise en
charges

Absence de renforcement de capacité des défenseurs des Droits
humains et artisans de paix :Renforcer la capacité d’analyse et de
transformation des acteurs des DH, de paix

Probléme de santé mentale :Sensibilisation sur les questions de la
santé mentale Sensibilisations sur la résilience communautaire

Taux élevé des violences familiaux: Vulgariser les lois sur le code
familiale, Dialogue familial

Absence de suivi et de renforcement de capacité des lauréats des
différentes promotions : Renforcement de capacité et suivi des
Lauréats des différentes promotion

Absence d’appui institutionnel pour le chapitre de KIGALI:Doter le
moyen nécessaire facilitant Uimplantation et le fonctionnement du
chapitre de KIGALI
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Kigali is the capital of Rwanda, the economic and admi-
nistrative center of the country. Its population was
1,517,168 at the census of 22 August 20221. The city is
spread over several hills. It has the privilege of hosting
the headquarters of the Evangelical Church of Friends,
founder of the Friends Peace House, one of the foun-
ding members of the GLPI.

During our visit, the GLPI team was warmly welcomed
by the leaders of the Church, the FPH and members of
the Rwanda chapters.

In relation to the various challenges, the chapter has the
following work plan:

Lack of exchange of information and experience bet-
ween Chapters in a particular country and those in the
Great Lakes in general: Facilitate the exchange of infor-
mation and experiences among Chapter members at all
levels

Young people as actors and victims of social networks:
Educating young people on the responsible use of digital
tools

Lack of income-generating activities for orphans and
other young people: Development of self-care micro-
projects

Lack of capacity building of human rights defenders and
peacebuilders: Strengthen the analytical and transfor-
mative capacity of human rights and peacebuilder actors

Mental Health Issue: Mental Health Awareness Commu-
nity Resilience Awareness

High Rate of Domestic Violence: Popularizing Family
Code Laws, Family Dialogue

Lack of follow-up and capacity building of the alumni of
the different promotions: Capacity building and follow-
up of the alumni of the different promotions

Lack of institutional support for the KIGALI Chapter: Pro-
vide the necessary means to facilitate the establishment
and operation of the KIGALI Chapter
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Dans le but de redynamiser le réseau régional RCAP-RGL
GLPI a organisé une rencontre Régionale a Bujumbura a 1’ hotel
Pacifique,en date du 24 au 27 Mars 2024. Lors de cette rencontre
il a été constaté que les structures locales de paix comme les cha-
pitres sont un modele réussi de consolidation de la paix menée par
la communauté pour leur communauté. Les Chapitres contribuent
a maximiser les mécanismes locaux et les valeurs culturelles posi-
tives pour renforcer la cohésion sociale. Ils ont un réle important
dans une communauté tel que :

étre une représentation fidele et authentique de la société civile a
la base ; mener un processus de réconciliation ; Etablir un dia-
logue permanent ; Mobiliser le reste de la communauté ; Défen-
seur des sans-voix ; arbitrer les conflits ; Mettre en place une jus-
tice réparatrice.

Afin de soutenir les efforts communautaires de consolidation de la
paix dans la Région des Grands Lacs, GLPI a pu redynamiser le
Réseau Régional de ses Lauréats (RCAP-RGL) comme cadre ou
infrastructure régionale capable de pérenniser les efforts déja con-
sentis depuis 2004.

Actuellement, RCAP —RGL a une structure bien tissée que se soit
au niveau des chapitres qu’ au niveau régionle.

With the aim of revitalizing the RCAP-RGL regional net-
work GLPI organized a regional meeting in Bujumbura at
the Pacific Hotel, from March 24 to 27, 2024. During this
meeting it was noted that local peace structures such as
chapters are a successful model of community-led pea-
cebuilding for their community. Chapters contribute to
maximizing local mechanisms and positive cultural va-
lues to strengthen social cohesion. They have an impor-
tant role in a community such as:

be a faithful and authentic representation of grassroots
civil society; lead a reconciliation process; Establish a
permanent dialogue; Mobilize the rest of the communi-
ty; Defender of the voiceless; arbitrate conflicts; Imple-
ment restorative justice.

In order to support community peacebuilding efforts in
the Great Lakes Region, GLPI was able to revitalize the
Regional Network of its alumni (RCAP-RGL) as a frame-
work or regional infrastructure capable of sustaining the
efforts already made since 2004.

Currently, RCAP-RGL has a structure both at the chapter
level and at the regional level.

Réseau de Concertation
des Artisans de Paix du
Rwanda [RCAP -Rwanda)

‘ - CHAPITRE KIGALI

‘ ' CHAPITRE
BUJUMBURA

Réseau de Concertation
des Artisans de Paix du
Burundi (RCAP-
BURUNDI)

‘ CHAPITRE GITEGA

2

‘ CHAPITRE GOMA

des Grands Lacs (RCAP-RGL en sigles)

Réseau de Concertation
des Artisans de Paix du
Rwanda (RCAP-RDC)

‘ CHAPITRE BUKAVU

Réseau de Concertation des Artisans de Paix dans la Région

‘ CHAPITRE UVIRA
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REALISATIONS EN 2023

ACHIEVEMENTS IN 2023

B. EQUIPER LES LEADERS DE LA REGION DES
GRANDS LACS D’ AFRIQUE EN CONSOLIDATION DE
LA PAIX.

FONDEMENTS BIBLIQUES

\(‘!)-.1* DE LEDUCATION A LAPAIX : o NS

i — GESTION ET RESOLUTION DESCONFLITS 2
R PAR LES STRUCTURES RELIGIEUSES ==
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B. EQUIPPING LEADERS IN AFRICA'S GREAT LAKES REGION IN PEACE-
BUILDING.
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Depuis 2021, GLPI renforce les capacités des leaders des
Eglises et des ministéres chretiens qui parennent les écoles.
La raison principale est que ces partenaires ci-haut cités ont
des valeurs qui doivent etre introduite au sein de la jeunesse
deés leur jeune age. Ainsi plusieurs groupes des jeunes appelés
Club d’ Education a la Paix existent déja au sein des écoles
parrainées par les églises et les ministéres chrétiens.

Selon GLPI un club d’ éducation a la paix de paix est une
équipe de jeunes (tels que des éleves et étudiants du primaire,
du secondaire, des universités, des enfants non scolarisés, des
enfants de I'église, etc.) qui prennent des initiatives en faveur
de la paix et de la non-violence avec l'aide d'un mentor , un
enseignant ou un superviseur. C'est également une initiative
qui vise a reconnaitre le réle et a renforcer la capacité des
jeunes a promouvoir un environnement paisible dans les

écoles, les communautés et d'autres contextes.

Ainsi, les clubs de paix ont pour mandat d’aider les jeunes a
réaliser qu’ils ont la possibilité d’utiliser leurs talents pour un
changement positif. C'est pourquoi il est essentiel que les
jeunes soient exposés dés leur plus jeune age a l'importance et
a l'efficacité de I'éducation pour la paix, a la résolution paci-
fique des conflits et au recours a la non-violence ; qui est une
alternative tres efficace a la violence. Les clubs d’éducation a la
paix offrent une plateforme ou les jeunes peuvent acquérir des
compétences, échanger des expériences, apprendre des autres
et appliquer leurs connaissances sur la paix dans leur vie quoti-

dienne.
Le role des clubs de paix :

* Prévenir, gérer et résoudre les conflits a I'école lorsque cela
est nécessaire. L'intervention des éléves ne remplace pas les
instances scolaires en charge de la discipline mais contribue a
la promotion de la paix a I'école.

e Fournir un forum et un espace ou les étudiants, les ensei-
gnants et les autres membres du club peuvent exprimer en
toute sécurité leurs points de vue sur les questions de paix, de
conflit ou de violence.

® Promouvoir les droits de I'enfant ainsi que ses responsabili-

tés.

e Ecoutez les histoires douloureuses des enfants et des jeunes
et apportez-leur un soutien moral autant que possible ainsi
qgue des conseils pratiques pour les aider a surmonter le pro-
bléme ou a trouver des solutions ailleurs, le cas échéant.

e Préparer les dirigeants de demain qui ceuvrent pour la paix.

En 2023, GLPI a renforcé par la production des nouveaux
modules et par des formations les leaders des Eglises et des
chapitres de la Région des Grands Lacs, les directeurs, les en-
cadreurs ou mentors ainsi que les clubs.
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Since 2021, GLPI has been building the capacity of church
leaders and Christian ministries who parage schools. The
main reason is that these partners mentioned above
have values that must be introduced among young
people from an early age. For example, several youth
groups called Peace Education Clubs already exist in
schools sponsored by Christian churches and ministries.

According to GLPI, a peace education club is a team of
young people (such as primary, secondary, university, out-
of-school children, church children, etc.) who take initia-
tives for peace and nonviolence with the help of a mentor,
teacher, or supervisor. It is also an initiative that aims to
recognise the role and strengthen the capacity of young
people to promote a peaceful environment in schools,
communities and other contexts.

Thus, peace clubs have a mandate to help young people
realize that they have the opportunity to use their talents
for positive change. This is why it is essential that young
people are exposed from an early age to the importance
and effectiveness of peace education, peaceful conflict
resolution and the use of non-violence; which is a very
effective alternative to violence. Peace education clubs
provide a platform where young people can acquire skills,
exchange experiences, learn from others and apply their
knowledge about peace in their daily lives.

The Role of Peace Clubs:

* Prevent, manage and resolve conflicts at school when
necessary. The intervention of pupils does not replace the
school authorities in charge of discipline but contributes
to the promotion of peace in schools.

e Provide a forum and space where students, teachers,
and other club members can safely express their views on
issues of peace, conflict, or violence.

e Promote children's rights and responsibilities.

e Listen to the painful stories of children and young
people and provide them with moral support as much as
possible as well as practical advice to help them overcome
the problem or find solutions elsewhere, if applicable.

* Prepare tomorrow's leaders who battle for peace.

In 2023, GLPI strengthened church and chapter leaders
in the Great Lakes Region, directors, mentors and clubs
through the production of new modules and trainings.
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DE LEDUCATION & LA PAIX :
TIOH DES-CONFLITS

Il. 1. Organisation d’ un cours avancé, offert par U’
Institut Régional de Consolidation de la Paix du
GLPI, sur la théologie de la paix en faveur des forma-
teurs en provenance du Burundi, Rwanda et la RDC.

En date du 27 novembre Au 01 décembre 2023,
GLPI a offert un cours avancé en faveur des leaders
des chapitres, des Eglises et des Organisations de la
société civile.

L’objectif était de renforcer les connaissances Bi-
bliques des Pasteurs et Leaders des Eglises et Com-
munautés Religieuses en matiere de 1’édification de
la paix. Les aspects majeurs du cours étaient la com-
préhension de la réconciliation, la non-violence, la
justice réparatrice, la transformation des conflits et
les roles essentiels de I’Eglise dans la transformation
des conflits qui sont explorés dans le cadre des acti-
vités de plaidoyer et l'activisme prophétique pour la
promotion de la paix. Il était aussi question de leur

octroyer un module nouvellement produit.

Au cours de cette formation, les participants venus
des trois pays (Burundi, Rwanda et la RDC) ont eu
une bonne occasion d’ échanger sur le role des cha-
pitres des villes Gitega, Bujumbura, Uvira, Bukavu,

Goma et Kigali.

Les personnes formées ont la mission d’ introduire

cette approche dans leurs communautés respectives.
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Il. 1. Organization of an advanced course,

offered by the Regional Peacebuilding Insti-
tute of the GLPI, on the theology of peace for
formators from Burundi, Rwanda and the
DRC.

As of november 27 to december 01, GLPI
offered an advanced course for chapter lea-
ders, churches and civil society organizations.

The aim was to strengthen the biblical
knowledge of pastors and leaders of churches
and religious communities in peace-building.
Major aspects of the course were the unders-
tanding of reconciliation, nonviolence, restora-
tive justice, conflict transformation, and the
essential roles of the Church in conflict trans-
formation that are explored through advocacy
and prophetic activism for the promotion of
peace. It was also an opportunity of providing
them with a newly produced module.

During this training, participants from the
three countries (Burundi, Rwanda and DRC)
had a good opportunity to discuss the role of
the chapters of the cities of Gitega, Bujumbu-
ra, Uvira, Bukavu, Goma and Kigali.

The trainees have the mission to introduce this
approach in their respective communities.
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Il. 2. Renforcement des capacités des directeurs
et des encadreurs sur les fondements bibliques de
lutte contre les violences structurelles dans les
écoles en particulier et dans les communautés en
général.

GLPI a organisé deux ateliers respectivement un pour
les directeurs des écoles et |’ autre pour les enca-
dreurs des clubs de paix. Ces ateliers avaient |’ objet
d’ offrir aux participants une occasion unique d’ ap-
prendre la théorie et la pratique et les méthodes d’
établissement d’ un club d’ éducation a la paix dans
les écoles, les communautés et les églises. Les parti-
cipants ont eu une bonne occasion d’ apprendre les
valeurs positives, les compétences, les talents et les
outils de transformation et de résolution des conflits.
La formation avaient en outre un autre objectif de
mettre entre les mains de ces praticiens un nouveau
module produit par GLPI et la méthodologie néces-
saire pour bien mettre en place et renforcer un club d’
éducation a la paix. A part les clubs de paix, ces res-
ponsables des établissements scolaires on besoin
des connaissances pour pouvoir résoudre et gérer les
cas des conflits au sein des écoles et de leurs propres
communautés. La formation a aussi offert aux partici-
pants, les competences d’ analyse des conflits et la
sensibilité aux conflits et a la réponse efficace.

ENGLISH
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Il. 2. Capacity building for principals and super-
visors on the biblical foundations of addressing
structuralviolence in schools in particular and in
communities in general.

GLPI organized two workshops respectively one for
school directors and the other for peace club su-
pervisors. The purpose of these workshops was to
provide participants with a unique opportunity to
learn the theory and practice and methods of esta-
blishing a peace education club in schools, com-
munities and churches. Participants had a good
opportunity to learn about positive values, skills,
talents, and tools for transformation and conflict
resolution. The training also had another objective
of putting in the hands of these practitioners a new
module produced by GLPI and the methodology
necessary to properly set up and strengthen an
education club.

Apart from peace clubs, these school leaders
need the knowledge to be able to resolve and ma-
nage conflict cases within schools and their own
communities. The training also provided partici-
pants with conflict analysis skills and sensitivity to
conflict and effective response.
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Il. 3. Les Eglises et les ministéres chrétiens ont un
manuel commun basé sur les fondements bi-
bliques de consolidation de la paix et qui est
utilisés au sein de leur écoles respectives.

Au courant de cette année 2023, GLPI a produit et a distribué un
manuel basé sur les fondements bibliques de consolidation de la
paix. Ce manuel est actuellement utilisé d’ une fagon générale par
les 6 chapitres des 3 pays (Kigali, Goma, Bukavu, Uvira) etd’ une
facon particulieres dans 30 écoles parrainées par les Eglises et les
ministeres chrétiens de trois provinces du Burundi Gitega, Bujum-
bura et Muramvya.

Ministeres : Ministere Paix et Réconciliation sous la Croix
(MIPAREC), Union Chrétienne pour la Défense des Déshérités
(UCDD), Jeunesse pour Christ, Restauration Burundi (RESTOBU),
Communauté des Eglises Pentec6tes du Burundi (CEPBU), Healing
and Rebuilding our COmmunities (HROC), African Leadership and
Reconciliation Ministries (ALARM), Le Centre de Production et de
Distribution de la Littérature Chrétienne (CEPRODELIC), Moisson
pour Christ.

Eglises : Eglise Méthodiste Unie du Burundi (EMUBU), Eglise Pleine
Evangile, Eglise Anglican, Eglise Evangélique des Amis (EEA), Eglise
Pentecote de GITEGA, Eglise Méthodiste libre.

Ecoles bénéficiaires : GITEGA : ECOFO NTOBWE | (EMUBU), ECO-
FO NTOBWE Il (EMUBU), ITAB MWEYA (Pentecdte), Future Hope
School (Jeunesse pour Christ), ECOFO de U’ Espoir (UCEDD), ES-
POIR DE NYANGUNGU (UCEDD), Lycée de la persévérance Mweya
(EML), Lycée des Amis de KWIBUKA (EEA), Lycée Saint Luc de
Nyabiharage (Anglican) ; ETES DMKK (EEA), Lycée RUBABI (EPE),
ECOFO RUBABI (EPE), Lycée Urbain de GITEGA (MIPAREC), Lycée de
MAGARAMA (Pentecbte).

MURAMVYA : ECOFO RURENDA (CEPRODELIC), Lycée RURENDA
(CEPRODELIC), Lycée de la Paix MARUMANE (EEA), KARUBABI Har-
verst School (Harverst Initiatives), KARUBABI Post Fondamental
Harverst School,

BUJUMBURA : Lycée de la CEPEBU KIBENGA, Lycée Saint Marc
(RESTOBU).
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1. 3. Churches and Christian ministries have a common textbook
based on the biblical foundations of peacebuilding that is used in
their respective schools.

During this year 2023, GLPI produced and distributed a manual based
on the biblical foundations of peacebuilding. This manual is currently
being used in a general way by the 6 chapters of the 3 countries (Kigali,
Goma, Bukavu, Uvira) and in a particular way in 30 schools sponsored
by churches and Christian ministries in three provinces of Burundi Gite-
ga, Bujumbura and Muramvya.

Ministries: Ministry of Peace and Reconciliation under the Cross
(MIPAREC), Christian Union for the Defense of the Disinherited
(UCDD), Youth for Christ, Restoration Burundi (RESTOBU), Community
of Pentecostal Churches of Burundi (CEPBU), Healing and Rebuilding
our Communities (HROC), African Leadership and Reconciliation Mi-
nistries (ALARM), The Center for the Production and Distribution of
Christian Literature (CEPRODELIC), Harvest for Christ.

Churches: United Methodist Church of Burundi, Full Gospel Church,
Anglican Church, Evangelical Friends Church of , Pentecostal Church
of GITEGA, Free Methodist Church.

Beneficiary schools: GITEGA: ECOFO NTOBWE | (EMUBU), ECOFO
NTOBWE Il (EMUBU), ITAB MWEYA (Pentecost), Future Hope School
(Youth for Christ), ECOFO of Hope (UCEDD), HOPE OF NYANGUNGU
(UCEDD), Mweya Perseverance High School (EML), Friends of KWIBU-
KA High School (EEA), Saint Luke High School of Nyabiharage
(Anglican); ETES DMKK (EEA), Rubabi High School (ECE), ECOFO RUBA-
BI (ECE), GITEGA Urban High School (MIPAREC), MAGARAMA High
School (Pentecost).

MURAMVYA: ECOFO RURENDA (CEPRODELIC), Rurenda High School
(CEPRODELIC), MARUMANE Peace High School (EEA), Karubabi Har-
verst School (Harverst Initiatives), KARUBABI Post Fundamental
Harverst School,

BUJUMBURA: CEPEBU Kibenga High School, Saint Marc High
School (RESTOBU).



Il. 4. Visite de suivi sur I’ utilisation des modules et sur le
dynamisme des clubs d’ éducation a la paix.

La direction du GLPI a organisé des visites de suivi dans diffé-
rentes écoles pour se rendre compte de I impact des clubs d’
éducation a la paix et de I’ usage des modules déja distribués
dans différents établissements scolaires. Le constat est que:

= Le module est actuellement utilisé dans plusieurs écoles
de la Région des Grands Lacs

= Les jeunes membres des clubs d’ éducation a la paix
savent examiner les causes des conflits et des violences
et maitrisent les méthodes de résolution des conflits

= Les jeunes savent les méthodes de la non violence ac-
tive et ont des initiatives de vulgariser ces méthodes a
travers les jeux, les sketchs, les poemes etc...

= Les jeunes membres des clubs de paix sont des modeles
dans leur communauté

Il. 4. Follow-up visit on the use of the modules and on the
dynamism of peace education clubs.

The GLPI management has organised follow-up visits to
different schools to see the impact of peace education clubs
and the use of the modules already distributed in different
schools. The observation is that:

The module is currently being used in several schools
in the Great Lakes Region

= The young members of the peace education clubs
know how to examine the causes of conflict and vio-
lence and master conflict resolution methods

= Young people know the methods of active non-
violence and have initiatives to popularize these
methods through games, sketches, poems, etc.

Young members of peace clubs are role models in
their communities




REALISATIONS EN 2023
ACHIEVEMENTS IN 2023

C. Renforcer et rendre plus compétitif le GLPI en tant que
principale organisation de renforcement des capacités en ma-
tiere des méthodes pratiques et des formations de haute quali-
té sur la consolidation de la paix et le développement organi-
sationnel et communautaire, aux praticiens, aux organisations

locales et internationales de la région des Grands Lacs afri-
cains
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C. Strengthen and enhance the competitiveness of the GLPI as the leading capacity-

building organization in practical methods and high-quality trainings on peacebuilding
and organizational and community development, to practitioners, local and internatio-
nal organizations in the African Great Lakes region
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III1. Renforcer et rendre plus compétitif le GLPI en tant que
principale organisation de renforcement des capacités en ma-
tiere des méthodes pratiques et des formations de haute qualité
sur la consolidation de la paix et le développement organisa-
tionnel et communautaire, aux praticiens, aux organisations
locales et internationales de la région des Grands Lacs africains

Au courant de I’ an 2023, GLPI a mis un accent particulier
sur son développement et renforcement des capacités institu-
tionnelles de (fonctionnement des organes, développement de
partenariats, mobilisation et gestion des ressources, suivi et éva-
luation devenir une organisation a forte performance capable d’
accompagner les artisans de paix de la Région des Grands Lacs
dans leur combat quotidien de lutte pour la Paix et le Dévelop-
pement durable. Cela a donné a GLPI une possibilité
d’étre en mesure de jouer un role actif dans la Région et d’étre
plus compétitif en tant que principale organisation de renforce-
ment des capacités en matiére des méthodes pratiques et des
formations de haute qualité sur la consolidation de la paix et le
développement organisationnel et communautaire.

III.1.1 Elaboration d’ un nouveau plan stratégique 2024-2028.

Dans ce processus de renforcement organisationnel, GLPI a
¢élaboré un nouveau plan stratégique basée sur 1’ évaluation du
plan stratégique précédent et sur les idées authentiques récoltées
aupres des bénéficiaires durant les différentes descentes réali-
sées dans toute sa zone d’ action de la Région des Grands Lacs
et des trois pays. Ce nouveau plan stratégique permet a GLPI
de:

= avoir une nouvelle perspective basée sur les acquis et les
expériences.

= Avoir une nouvelle orientation vers 1’avenir qui est cer-
tain et surtout que tout le monde aura une compréhen-
sion commune sur la direction a prendre et sur le réle des
uns et des autres.

= s’adapter aux changements et aux réalités actuelles du
contexte.

= porter un regard introspectif sur les différents niveaux de
I’Organisation : forces, faiblesses, menaces et opportuni-
tés dont dispose GLPI

= déterminer 1’orientation de 1’Organisation sur une pé-

riode donnée de 5 ans .

Il a en outre permis aux membres de GLPI d’avoir une compré-
hension plus détaillée sur le Contexte dans lequel Ils veulent
intervenir, de revoir la vision et la mission de GLPI ainsi que
leur participation plus dynamique pour la réussite de 1’Organi-
sation.
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Ill. Strengthen and enhance the competitiveness of the
GLPI as the leading capacity-building organization in
practical methods and high-quality trainings on peace-
building and organizational and community develop-
ment, to practitioners, local and international organiza-
tions in the African Great Lakes region

During the year 2023, GLPI has placed particular em-
phasis on its development and strengthening of institu-
tional capacities to (functioning of bodies, development
of partnerships, mobilization and management of re-
sources, monitoring and evaluation to become a high-
performance organization capable of supporting the
peacemakers of the Great Lakes Region in their daily
struggle for Peace and Sustainable Development. This
has given GLPI an opportunity to be able to play an ac-
tive role in the Region and to be more competitive as a
leading capacity-building organization in practical
methods and high-quality trainings on peacebuilding
and organizational and community development.

I11.1.1 Drafting of a new strategic plan 2024-2028.

In this process of organizational strengthening, GLPI has
developed a new strategic plan based on the evaluation
of the previous strategic plan and on the authentic
ideas gathered from the beneficiaries during the va-
rious field works carried out throughout its action zone
in the Great Lakes Region and the three countries. This
new strategic plan allows GLPI to:

= Have a new perspective based on what you have
learned and experienced.

= To have a new orientation towards the future
that is certain and above all that everyone will
have a common understanding of the direction
to be taken and the role of each other.

= Adapt to changes and current realities in the

context.

= take an introspective look at the different levels
of the Organization: strengths, weaknesses,
threats and opportunities available to GLPI

= determine the direction of the Organization over
a given period of 5 years.

It also allowed GLPI members to have a more detailed
understanding of the context in which they want to
operate, to review GLPI's vision and mission as well as
their more dynamic participation for the success of the
Organization.
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II1.1.2 Révisions des documents administratifs du GLPI

Au courant de cette année 2023, les organes compétentes du
GLPI ont procédé a la révision des différents documents admi-
nistratifs du GLPI. Cette révision a permis a

= 1I’Organisation et au personnel d’avoir des outils de réfé-
rence et permettent a tout en chacun de savoir son niveau
d’engagement pour ’atteinte de la mission

= La mise en place des mécanismes de gouvernance et
d’administration de GLPI efficaces

111.1.3 La tenue des réunions statutaires des or-

ganes de GLPI
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111.1.2 Revisions of GLPI Administrative Documents

In the course of 2023, the competent bodies of the
GLPI revised the various administrative documents of
the GLPI. This revision has enabled

= the Organization and staff to have reference
tools and allow everyone to know their level of
commitment to the achievement of the mission

= Establishment of effective GLPI governance and
administration mechanisms

111.1.3 Holding statutory meetings of GLPI
bodies

Au cours de cette année, malgré la situation difficile liée au

contexte,

Toutes les réunions ordinaires et extraordinaires du GLPI ont

pu se tenir comme prévue:
Il s’ agit des réunions de I’ Assemblée Générale

Des réunions trimestrielles du Comité Exécutif ont aussi eu lieu
comme prévue. C' est grace a ces réunions que des stratégies
ont été développées..

During this year, despite the difficult situation linked to
the the regional context,

All the ordinary and extraordinary meetings of the GLPI
were able to take place as planned:

These are meetings of the General Assembly

Quarterly Executive Committee meetings also took
place as scheduled. It is through these meetings that
strategies were developed.
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D. Participations aux rencontres nationales régio-

nales et internationale

Le Comité central mennonite (MCC) a organisé un échange

sectoriel pour la paix, qui s'est tenu du 24 au 29 septembre 2023

au Holiday Inn de Bulawayo, au Zimbabwe.

La conférence s'est tenue entre 1'Afrique de 1'Est et I'Afrique
australe pour offrir des opportunités d'apprentissage et de ré-
seautage aux partenaires impliqués dans les programmes de
paix. Le théme de cette année était 1'échange sectoriel pour la
paix est l'innovation dans la programmation de la paix et envi-
sageait la maniére de travailler vers une programmation de la
paix plus innovante, stratégique et efficace dans divers con-
textes africains.

Le Directeur du GLPI a participé a cette échange.

ENGLISH

D. Participation in national, regional and interna-
tional getherings

Mennonite Central Committee (MCC)has organized a
Peace Sectoral Exchange, which was held from 24th to
29th September 2023 atHoliday Inn in Bulawayo, Zim-
babwe.

The conference was held alternating betweenEast and Sou-
thern Africa to offer learning and networking opportunities
for partners involved in Peace Programs. .The theme for this
year was Peace Sectoral Exchange is Innovation in Peace
Programming and was envisioning how to work to-
wardsmore innovative, strategic, and effective peace pro-
gramming in various African contexts.

The director of GLPI participated in that exchange.

Le Comité Central Mennonite a organisé une retraite a l' inten-
tion de ses partenaires. Cette retraite a permis une échange d'
expéreince et une papprentissage mutuelle. La visite guidée par
Help Channel Burundi de leur projet de sécurité alimentaire
nous a permi de voir a quel niveau la paix et le pain sont deux
choses inseparables. La direction de GLPI a participé a cette
retraite

The Mennonite Central Committee organized a retreat for
its partners. This retreat allowed an exchange of experience
and mutual learning. Help Channel Burundi's guided tour of
their food security project allowed us to see at what level
peace and bread are two inseparable things. The staff of
GLPI participated at this retreat.
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LECONS APPRISES LESSONS LEARNED

Les structures locales et régionales de paix une fois bien | Localand regional peace structures, once well structured,
structurés, disposent du savoir-faire de I’analyse, de la have the know-how of analysing and transforming con-
transformation des conflits selon les regles de I°art et col- | flict according to the rules and art of collaborating with
laborent avec d’autres institutions tant étatiques que pri- other institutions, both state and private, form a suc-
vées, forment un modé¢le réussi de consolidation de la cessful model of peacebuilding. They are capable of capi-
paix. Ils sont capables de capitaliser un processus d‘auto | talizing on a self-learning process and broadening their
apprentissage et d’€largir leurs champs d’actions vers la field of action towards the transformation of local, natio-
transformation des conflits tant locaux, nationaux que nal and international conflicts. They contribute to maxi-
régionaux. Ils contribuent a maximiser les mécanismes mize local mechanisms and positive cultural values to

locaux et les valeurs culturelles positives pour renforcer la strengthen social cohesion.
cohésion sociale.

.

=

1

Les organisations de la société civile, des ONGs In-
ternationaux, des Eglises, des Instances étatiques ou
des individus au niveau local, national et régional qui
sont bien outillés et qui sont capable de saisir des
conflits avec des bonnes stratégies d’intervention,
provoquent des changements positif tant au niveau
individuel, communautaire, national et régional, et
ainsi contribuent a la prévention des conflits et des
violences entre les communautés

Civil society organizations, international NGOs, churches,
state authorities or individuals at the local, national and
regional level who are well equipped and are able to ad-
dress conflicts with good intervention strategies, bring
about positive changes either at individual, community,
national and international level and thus contribute to
prevention of conflicts and violence between communi-
ties.
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PERSPECTIVES D’ AVENIR FUTURE PROSPECTS

GLPl vient de se doter d’ un nouveau plan straté-
gique 2024-2028. La perspective se focalisera sur la
réalisation des différentes objectifs stratégiques
pour U’ accomplissement de notre mission.

GLPI has just adopted a new 2024-2028 strate-
gic plan. The outlook will focus on achieving the
various strategic objectives for the accom-
plishment of our mission.

Les six objectifs stratégiques sont:

The six strategic objectives are:

=  (OS1) Assurer la stabilité et la durabilité de —  (SO1) Ensure the stability and sustainabili-
GILIEL ty of GLPI
=  (0S2) Promouvoir des formations internation- ) ) ) )
ales de haute qualité pour les artisans de paix =Sl Sl
dans la région des Grands Lacs d’Afrique training for peacemakers in the African
=  (OS3) Renforcer et soutenir les lauréats dans Great Lakes region.
leurs initiatives de consolidation de la paix et =  (SO83) Strengthen and support the alumni in
du développement communautaire dans la ré- their peacebuilding and community deve-
gion des grands lacs d’Afrique lopment initiatives in the Great Lakes re-
=  (OS4) Innover dans la recherche et la publica- gion of Africa
tion en matiére de consolidation de la paix dans ) o
la région des grands lacs d’ Afrique =  (SO4) Innovate in research and publication
L ) on peacebuilding in the Great Lakes region
= (0OS5) Collaborer avec les institutions écclési- )
. . e, of Africa
astiques, publiques et privées impliquées dans
le renforcement des capacités en consolidation ~ —  (SO5) Collaborate with ecclesiastical, pu-
de la paix et blic and private institutions involved in ca-
=  (0S6) Promouvoir I’ education a la paix, I’en- pacity building in peacebuilding and
trepreneuratiat des jeunes et des femmes dans )
=  (0S6) Promote peace education, entrepre-

un environnement sain et sir.

neurship of youth and women in a healthy
and safe environment.
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